PLAN DE ESTUDIO
DE

TECNICATURA SUPERIOR EN ENFERMERIA

1. DATOS INSTITUCIONALES

e NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto de Formacion Técnica Profesional Escuela

Superior de Enfermeria “Cecilia Grierson”
e CUE: 200366 / 200366-01
e TIPO DE GESTION: Estatal
e DIRECCION: Ambrosetti 601
e COMUNA: 6
e DISTRITO ESCOLAR: 21
e CODIGO POSTAL: 1405
e TELEFONO: (+54 9 11) 4982-3198

e CORREO ELECTRONICO: dfts_ifts90_de7@bue.edu.ar

e PAGINA WEB: https://escuelaceciliagrierson.blogspot.com/

2. PRESENTACION INSTITUCIONAL:

La/s institucidn/es presentante/s del plan de estudio forman parte de los establecimientos
educativos dependientes de la Direccién Educacién Técnica Superior en la 6rbita de la
Direccion General Agencia de Habilidades para el Futuro. En este sentido, dicha Direccion
General tiene entre sus responsabilidades primarias, la de disefar, implementar y evaluar
politicas, programas y ofertas educativas de aprendizaje permanente, que incluyan las de
educacién técnico superior, a fin de fortalecer las condiciones de empleabilidad de

adolescentes, jévenes y adultos.
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Por su parte, la Direccién Educacion Técnica Superior tiene dentro de sus acciones la de
gestionar la oferta de educacién técnica superior atendiendo a las caracteristicas de cada
institucion y en funcion a la estrategia de aprendizaje permanente, como también la de
gestionar y ejecutar iniciativas y proyectos de educacién técnica superior y reorganizar la oferta
educativa vigente, promoviendo su actualizacion permanente, en funcion a la estrategia

educativa planteada por la Direccién General.

La/s institucidon/es presentante/s, y aquellas a quienes se determine la implementacion del
presente plan de estudio, se encuentran alcanzadas por la Resolucion N°
6499-GCABA-MEDGC/22 (o la que en un futuro la reemplace/modifique) que aprueba el

Reglamento Organico de los Institutos de Formacién Técnica Superior.

3. DENOMINACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

e Tecnicatura Superior en Enfermeria

4. DENOMINACION DEL TiTULO QUE OTORGA:

e Enfermero/a

5. FUNDAMENTACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

El presente plan de estudios resulta de un proceso de adecuacion del plan de estudios
correspondiente al marco de referencia nacional Resolucion CFE N° 457/23 anexo V vy
contempla la Resolucion N° 2586-GCABA-MEDGC/23. Ademas responde a la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, Ley de Educacion Superior N° 24.521/1995 (articulos 15 al 25)
y los acuerdos del Consejo Federal de Educacion y Salud, Ley de Educacion Técnico
Profesional N° 26.058/2005 que regula y ordena la educacion técnico-profesional en el nivel
medio y superior no universitario del sistema educativo nacional y la formacién profesional.
Este documento considera la Resolucion CFE N° 295/16 anexo |, la cual establece los criterios
para la organizacién institucional y lineamientos de la oferta formativa para la Educacién
Técnico Profesional de Nivel Superior. Enfermeria es una profesion que se regula a través de la
Ley Nacional del Ejercicio Profesional 24.004/91 y en la jurisdiccion de la Ciudad Autbnoma de

Buenos Aires por la Ley 298/99.
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La oportunidad de modificar los planes de estudio vigentes, Resolucién 1435/17 y 1436/17,
atiende ademas del marco normativo a las propuestas efectuadas por la comunidad educativa
de la institucion elaboradas a partir de las experiencias pedagdgicas vividas durante su
aplicacion y facilitar la articulacion con el segundo ciclo de la carrera que es parte de los
objetivos de la Ley de Educacién Superior (Articulo 4, inc.) La practica es parte fundamental de
la formaciéon en Técnica Superior y es un tema ampliamente superado en enfermeria que
desde tiempos inmemoriales integra teoria y practica en sus asignaturas, desde el primer afio
de cursada. Esto es una gran fortaleza a sostener en nuestra Institucién. La integracion
teoria/practica se ha sostenido en todos los planes de estudio que tuvo la escuela (Res. 35/69,
Res. 1550, Res. 1435, Res. 1436), aun estando ya vigente la normativa nacional de formacién
de técnicos con sus 4 campos. La practica clinica permite a los estudiantes y profesionales
poner a prueba y validar el conocimiento tedrico. La reflexion sobre la practica, como sugiere
Schén (1983), es un componente clave en el aprendizaje de la enfermeria. Para facilitar este
proceso es fundamental que la teoria y la practica se integren y se facilite el traspaso
articulado de los momentos vividos en la practica al aula y encontrar en la practica esos puntos
o situaciones presentadas en la teoria. Esto sélo se logra conformando un mismo espacio o
unidad pedagdgico didactico con el mismo equipo docente, donde trabajar articuladamente. De
esta manera se evita la fragmentacion del aprendizaje y se asegura que los conocimientos
tedricos adquieran significado y aplicabilidad en el contexto profesional con la continuidad
pedagodgica. La integracion de teoria y practica en la formacién de enfermeria también es
esencial para desarrollar un pensamiento critico y reflexivo que permita a los profesionales

abordar situaciones complejas en el cuidado de las personas.

Esta propuesta se basa en la trayectoria de la institucién de gestion publica estatal y la
identidad que desde la misma se procura sostener, entendiendo la imposibilidad de escindir el
abordaje tedrico del practico de los contenidos y logicas propias del campo disciplinar, en pos
de construir un aprendizaje significativo que desarrolle el pensamiento critico y prepare a cada
estudiante para la realidad laboral, promoviendo actitudes profesionales, académicas, éticas y

humanizadas.

6. NIVEL Y AMBITO DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA:

Nivel Superior de la modalidad Técnico Profesional

7. FAMILIA PROFESIONAL.:
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Salud

8. SECTOR/ES DE ACTIVIDAD SOCIOPRODUCTIVA:

Salud

9. PERFIL PROFESIONAL

a. Denominacion del perfil
Enfermero/a

b. Alcance del perfil profesional

La/el enfermera/o posee capacitacion para el ejercicio profesional, con conocimientos
cientificos, asumiendo su responsabilidad profesional, ética y juridica, brindando cuidados
humanizados desde una perspectiva de derechos, de género, con compromiso social, con el
propésito de realizar la valoracién, diagndstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los
cuidados de enfermeria autonomos e interdependientes. Interviene en la promocion y
proteccion de la salud; prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las
enfermedades de las personas, grupos y comunidades, en todo el curso de la vida hasta el
nivel de cuidados intermedios, en el marco de los cuidados progresivos, en los ambitos en los

que intervenga, gestionando su ambiente de trabajo y participando en docencia e investigacion.
c. Funciones que ejerce el profesional

1. Planificar, desarrollar y gestionar cuidados de Enfermeria para la promocion de la salud,
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion en el ambito comunitario.

Documentar los cuidados.
En esta funcidon se administran las intervenciones de Enfermeria en el ambito comunitario.

e Implementar Procesos de Atencion de Enfermeria en el ambito comunitario: valorar las
caracteristicas, problemas y/o necesidades de los grupos o comunidades; realizar un
diagnéstico comunitario; planificar las intervenciones de Enfermeria; realizar los

cuidados comunitarios; evaluar los procesos y los resultados de las intervenciones.
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e Gestionar cuidados de Enfermeria en el ambito comunitario: realizar procesos continuos
de comunicaciéon eficaz en cada intervencion, realizar acciones de promocion de la

salud, prevencion, diagndstico precoz, tratamiento oportuno y rehabilitacion.

e Desarrollar intervenciones educativas con los grupos y la comunidad: planificar, realizar
y evaluar acciones de promocion, fomento y proteccidn especifica de la salud;

prevencion, deteccion temprana, tratamiento oportuno y rehabilitacion.

2. Planificar, desarrollar y gestionar cuidados de Enfermeria para la promocion de la salud,
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades en el ambito

hospitalario. Documentar los cuidados.
En esta funcion se administran las intervenciones de Enfermeria en el ambito hospitalario.

e |Implementar Procesos de Atencidon de Enfermeria en el ambito hospitalario: valorar las
caracteristicas de las personas, familias y/o grupos, diagnosticar las necesidades,
planificar e implementar los cuidados de Enfermeria, evaluar los procesos y los

resultados de los cuidados brindados.

e Gestionar cuidados de Enfermeria en el ambito hospitalario: realizar procesos continuos
de comunicacion en cada etapa de las intervenciones. Administrar cuidados de caracter

progresivo, en todas las etapas del ciclo vital. Evaluar las intervenciones realizadas.

e Desarrollar intervenciones educativas para las personas, familias y grupos: planificar,
realizar y evaluar acciones de promocién, fomento y proteccion especifica de la salud.

Prevencion, deteccion temprana, tratamiento oportuno y rehabilitacion.

3. Gestionar su ambito de trabajo, tanto en forma autbnoma como interdependiente.

Documentar los cuidados.

En esta funcién se construyen interacciones transversales, comunicacién y colaboracién entre
el equipo de salud, la comunidad, las personas, familias y grupos; se gestiona, administra y

garantiza la calidad de atencion de Enfermeria.

e Propiciar una comunicacion eficaz entre equipo de salud y personas, familias, grupos y
comunidad. Identificar la estructura de la organizacion de Enfermeria. Ultilizar
tecnologias innovadoras para la actualizacion de los canales comunicativos. Organizar

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF

Pagina5de 74



4.

circuitos comunicacionales eficaces. Elaborar manuales de procedimientos de las

actividades en los ambitos de trabajo.

Participar en la gestién y administracion de la unidad de organizaciéon de Enfermeria en
los ambitos comunitario y hospitalario. Optimizar la utilizaciéon del equipamiento e
insumos. Reconocer y coordinar con representantes comunitarios las tareas ligadas a la
prevencion. Desarrollar actividades de capacitacion. Participar en comités y equipos

intra e interdisciplinarios.

Gestionar y garantizar la calidad de los cuidados de Enfermeria. Controlar la
adecuacion de los ambitos de trabajo y condiciones de espacios de atencion a
personas, familias y grupos. Relevar sistematicamente el equipamiento e instrumental a
utilizar. Generar ambitos de intercambio saludables. Participar comprometida y
activamente en el equipo de salud. Asumir la responsabilidad profesional ética y

juridica.

Participar en la gestion de espacios de Simulacién Clinica.

Desarrollar actividades de Educacion para la salud.

Esta funcion se refiere a la intervencién de Enfermeria en el ambito del cuidado, la educacion y

el fomento de la Salud.

5.

Planificar intervenciones de educacién para la salud en diferentes ambitos comunitarios.
Incluir instancias de educacion para la salud en todas las planificaciones de cuidados en
personas, familias, grupos y comunidades. Intervenir en planes y programas de

promocion y fomento de la salud.

Planificar intervenciones educativas en el ambito hospitalario a personas, familias y

grupos, en relacion a los planes de cuidados e intervenciones de enfermeria.

Participar en Estudios de Investigacion.

En esta funcion participan en proyectos de investigacion disciplinares e interdisciplinares.

Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion. Realizar trabajos de campo.
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e Difundir resultados a través de publicaciones, libros y articulos, presentaciones en

ateneos, congresos cientificos, conferencias, eventos intra e interdisciplinarios.

En estas funciones el técnico pone en juego diferentes capacidades, entre ellas:
Capacidades transversales
Capacidad para:

e Trabajar en equipo.

e Comprometerse éticamente y preocuparse por la calidad de las acciones que se

realizan.
e Tomar decisiones y resolver problemas.
e Planificar y gestionar las tareas en funcion del tiempo y de los recursos.
e Implementar las acciones planificadas.

e Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para el desempefio de las

diferentes funciones.
e Desarrollar habilidades de autoaprendizaje.
e Reflexionar sobre la practica.
e Comunicarse de manera asertiva, eficaz y eficiente.
e Leer, escribir, comprender y analizar textos académicos y cientificos.

e Conocer y desarrollar sus tareas dentro de los marcos éticos, normativos y legales de
su profesién, teniendo en consideracion la calidad de las acciones que se realizan, los

derechos y la perspectiva de género.

Capacidades asociadas a brindar y gestionar cuidados de Enfermeria
Capacidad para:

e Desarrollar y gestionar cuidados de Enfermeria para la promocién, prevencion y

recuperacion de la salud hasta el nivel de complejidad intermedio con la comunidad, lo
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que implica implementar el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE) en el ambito

comunitario.

e Promover y realizar acciones tendientes a estimular la participacion social, el desarrollo

comunitario y el autocuidado en el area de su competencia.
e Desarrollar acciones educativas en la comunidad.

e Brindar y gestionar cuidados de Enfermeria en el ambito hospitalario hasta el nivel de

complejidad intermedio de los cuidados.

e Valorar integralmente a las personas que se cuidan entendiendo la calidad como

derecho, implementando el PAE.

e Permitir y favorecer que las personas que se cuidan y sus acompanantes expresen sus
preocupaciones e intereses, y responder en funcién de la situacion real de los sujetos

de cuidado.

e Promover y respetar el derecho de participacidon, informacion, autonomia y el
consentimiento informado en la toma de decisiones de las personas atendidas, acorde

con su proceso de salud—enfermedad.

e Implementar acciones y practicas de Enfermeria apropiadas a las necesidades de las

personas atendidas.
e Informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias adecuadas.

e |Interpretar y comprender la informacién y el vocabulario asociado a los distintos

procesos de atencién en salud.

e Desarrollar procedimientos que competen a Enfermeria en la administracién de

cuidados con caracter progresivo.

e Realizar las intervenciones en Enfermeria basadas en la evidencia cientifica.

Capacidades asociadas a la gestion del trabajo
Capacidad para:

e Gestionar su ambito de trabajo ya sea en relaciéon de dependencia o en forma libre.

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF

Pagina8 de 74



e Incorporarse de manera flexible a nuevas situaciones laborales en el marco de las
practicas sanitarias, generadas como consecuencia de las innovaciones tecnolégicas y

organizativas en su entorno.

e Organizar los recursos en el proceso del cuidado con habilidades cientifico técnicas y

humanisticas.

Capacidades asociadas a la investigacion
Capacidad para:
e Participar en equipos de investigacion, asumiendo diferentes roles.

e Difundir los resultados y participar en ateneos.

Capacidades asociadas con valores profesionales y el rol de Enfermeria
Capacidad para:

e Comprender sin prejuicios a los sujetos de cuidado, considerados en forma integral
como sujetos de derecho, autébnomos e independientes, asegurando el respeto a sus

opiniones, creencias y valores dentro de su contexto social y multicultural.

e Comprender los dilemas éticos en la practica diaria considerando los diversos

contextos.

e Abordar el cuidado de manera holistica, asegurando que los derechos de quien se cuida

estén respetados.

e Comprender la incidencia de los determinantes sociales de la salud al momento de

realizar los cuidados de Enfermeria.

Capacidades asociadas a la integracion del sistema de salud
Capacidad para:

e Desarrollar una visién integrada del sistema de salud.
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c. Area ocupacional
o Efectores de salud desde el 1° al 3° nivel de complejidad.
o Centros de simulacion clinica.
o Centros de rehabilitacion.
o [Espacios de abordaje comunitarios: centros de salud y areas programaticas.
o Instituciones deportivas.

o Instituciones sociales, centros de atencidon a personas adultas mayores, centros
de nifleces y adolescentes, centros de la mujer, organismos gubernamentales o

no gubernamentales de abordaje a grupos sociales y comunitarios.
o Instituciones educativas.
o Consultorios, gabinetes.
o Atencién domiciliaria.
o Atencion pre hospitalaria.
o Empresas publicas o privadas.

o Comités, redes y grupos de trabajo disciplinares, interdisciplinares y

transdisciplinares.

o Grupos de investigacion.

d. Habilitaciones profesionales

La/el enfermera/o obtendra la habilitacién para desarrollar las actividades de este perfil
profesional, relacionadas con la practica de Enfermeria, siempre que las mismas no infrinjan las

normativas vigentes a nivel nacional, provincial o jurisdiccional.
Este perfil esta formado con especificaciones para cada area de Intervencion de Enfermeria.

La/el enfermera/o comparte la atencién con los demas integrantes de la familia profesional de
la salud, siendo su competencia especifica el cuidado de las personas, familias, grupos y

comunidades.
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La/el enfermera/o trabajara de modo auténomo e interdependiente en el marco y en

coordinacién con el equipo de salud.

Se detallan las intervenciones técnico/profesionales para las cuales se habilita:

1. Habilitaciones del area asistencial

e Planificar, implementar, y evaluar la atencion de Enfermeria en la promocién y proteccién de
la salud, la prevencion, diagndstico, tratamiento, recuperacion y rehabilitacién de las

enfermedades, en sus ambitos de desempefio.
e Participar en el desarrollo de las tecnologias apropiadas para la atencion de salud.

e Intervenir en el cuidado a las personas, familias, grupos y comunidad, orientados a resolver
los problemas que presenten en relacidon a las necesidades detectadas en su area de

competencia.
e Participar en los cuidados del final de la vida y post-mortem.
e Intervenir en situaciones de emergencias y catastrofes

e Participar en traslados de personas con necesidades de atencion por via aérea, maritima,

fluvial y terrestre.

2. Habilitaciones del area de gestion

e Registrar y documentar los cuidados de Enfermeria consignando fecha, hora, firma y numero

de matricula profesional habilitante.

e Gestionar las unidades de Enfermeria para garantizar la atencidén personalizada, segura y de

calidad.

e Participar en la elaboracion de normas, técnicas y procedimientos para el funcionamiento

eficaz de los servicios de Enfermeria.

e Verificar la pertinencia de los recursos materiales, equipos e insumos de prestaciones de
Enfermeria.

e Realizar admision y egreso de personas hospitalizadas en el marco de su competencia.
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e Participar activamente en la elaboracién de politicas publicas, planes y programas de

promocion de la salud y prevencién de las enfermedades.

e Participar en campafias de proteccion especifica de la salud.

3. Habilitaciones del area de Educacion para la Salud
e Realizar campanas de educacion para la salud en sus ambitos de desempefo.

e Desarrollar planes y programas de promocion y fomento de la salud y prevencion de las

enfermedades.

e Disenar e implementar actividades de educacion para la salud en los diferentes niveles de las

instituciones educativas.

e Participar en la formacién y educacion permanente en areas de su competencia.

4. Habilitaciones del area de investigacion
e Participar en investigaciones del campo disciplinar e interdisciplinares.

e Participar en publicaciones de libros y articulos cientificos.

10. MARCO DE REFERENCIA

Res. CFE Nro. 457/23 (Anexo V)

11. DISENO CURRICULAR JURISDICCIONAL

No corresponde

12. CARGA HORARIA TOTAL
a. Carga horaria total en horas catedra: 3216

b. Carga horaria total en horas reloj: 2144
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13. DURACION

6 cuatrimestres

14. REFERENCIAL DE INGRESO

Para poder ingresar a la carrera se requieren estudios completos de Educacién Secundaria o
equivalente. Los mayores de 25 afios que no reunan esa condicion, podran rendir una
evaluacion y acreditar experiencia laboral acorde con los estudios que se propone iniciar, asi
como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente. (Leyes N° 24.521
y N° 27.204 y Disp. N° 309/DGEGP/16 -o las que en el futuro las reemplacen).

Ademas, como requisito de ingreso a la carrera deberan presentar: DNI, titulo secundario o
constancia vigente de titulo en tramite, calendario nacional de vacunas vigente para el personal

de salud y haber realizado el examen del curso de ingreso.

15. ESTRUCTURA CURRICULAR

Cuadro N° 1: Estructura curricular general

Cé |An | N° | Cuat [ Denominacié |For | Dur |Carg | Carg [ Campo Carga
dig | o Or [ rime | n del espacio |mat [aci |a a de la | horaria
o de [ stre | curricular o on | horar | horar | Formaci [ de |las
n del ia ia on Activida
esp sema | total des
acio nal (en Practica
curr (en HC) s
icul HC) Formativ
ar as (enla
FG, FFy
FE)
01 1 01 1 Tecnologia T C |3 48 General 18
Digital
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Comunicacién
02 02 M 3 48 General 12
en Salud
Estructura 'y
Fundamen
03 03 funcién del M 4 64 ) 12
o
cuerpo humano
Quimica'y Fundamen
04 04 M 3 48 9
microbiologia to
Cuidado de
enfermeria en
05 05 . M 10 160 [Especifico 60
la familia 'y
comunidad
Practica en
Enfermeria
06 06 PP 7 112 | Practicas -
basicay
comunitaria
Psicologia y
07 07 M 64 General 16
sociedad
Anatomiay Fundamen
08 08 M 112 30
fisiologia to
Fundamen
09 09 Farmacologia M 64 ) 20
(o}
Epistemologia
10 10 e historia de M 48 | Especifico 19
Enfermeria
Cuidados
11 11 generales de M 96 |Especifico 43
enfermeria
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Practicas
12 12 esenciales en PP 9 144 | Practicas -
enfermeria
13 13 Inglés M 4 64 General 20
Educacioén
Fundamen
14 14 nutricional y M 3 48 ) 15
(o)
dietética
Gestion Fundamen
15 15 M 4 64 24
farmacoldgica to
Enfermeria
16 16 clinica del M 11 176 |Especifico 66
adulto
Practica en
17 17 Enfermeria PP 12 192 | Practicas -
clinica
Sociedad y
18 18 M 4 64 General 16
sujetos
Condiciones y
Fundamen
19 19 medio ambiente| M 4 64 ) 12
(o)
de trabajo
Cuidados
20 20 quirargicos del [ M 9 144 | Especifico 50
adulto
Practica en
21 21 Enfermeria PP 11 176 Practicas -
quirurgica
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Cuidados en
22 22 M 64 |Especifico 26
salud mental
Practica de
23 23 enfermeriaen | PP 48 Practicas -
salud mental
Trabajo en
24 24 M 48 General 12
Salud
Fundamen
25 25 Salud publica M 64 ) 20
(o)
Eticay
Fundamen
26 26 legislacion M 48 ) 18
(o)
profesional
Fundamen
27 27 Epidemiologia | M 48 ) 15
(o)
Cuidados
28 28 ) M 112 |Especifico 44
perinatales
Practica en
29 29 Enfermeria PP 112 Practicas -
perinatal
Cuidados
30 30 _ M 48 [Especifico 17
integrales
Practicas
31 31 integrales de PP 64 Practicas -
enfermeria
Estadistica en Fundamen
32 32 M 48 18
salud to
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Investigacién

33 3 33 6 M C 4 64 |Especifico 24
en salud
Cuidados
orientados a la
34 3 34 6 M C 6 96 |Especifico 33

Salud Infantil y

del Adolescente

Practica de
Enfermeria en
35 3 35 6 PP C 6 96 Practicas -
Salud Infantil y

Adolescente

Gestion y
36 3 36 6 | Administracion | M C 3 48 | Especifico 16

en Enfermeria

Practica en
37 3 37 6 Gestion y PP C 3 48 Practicas -

administracion

Integracion
38 3 38 6 profesional de | PP C 10 160 | Practicas -

enfermeria

ANEXO CUADRO I: Porcentajes de los Campos de Formacion.

Cantidad de horas Porcentaje
totales (HC)

Campo General 336 10,45%

Campo de Fundamento 672 20,90%
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Campo de Formacion Especifica 1056 32,84%

Practicas Profesionalizantes 1152 35,82%

Total 3216 100%

Cuadro N° 2: ORGANIZACION DE LOS CAMPOS FORMATIVOS PARA LAS INSTANCIAS
PEDAGOGICAS PRESENCIALES FiSICAS, VIRTUALES SINCRONICAS Y ASINCRONICAS

Codigo Denominacién del espacio Carga horaria Carga horaria virtual Carga horaria Carga
curricular presencial fisica sincroénica asincrénica horaria
total (en
HC)
HC % HC % HC %
01 |Tecnologia Digital 48 100 48
02 |Comunicacion en Salud 24 50 12 25 12 25 48

Estructura y funcion del
03 48 75 16 25 64
cuerpo humano

04 |Quimica y microbiologia 48 100 48

Cuidado de enfermeria
05 [en lafamiliay 96 60 64 40 160

comunidad

Practica en Enfermeria
06 _ o 112 100 112
basica y comunitaria

07 |Psicologia y sociedad 32 50 16 25 16 25 64

08 |Anatomia y fisiologia 80 71 16 14 16 14 112
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09 |Farmacologia 48 75 16 25 64
Epistemologia e historia

10 32 67 16 33 48
de Enfermeria
Cuidados generales de

11 64 67 32 33 96
enfermeria
Practicas esenciales en

12 144 100 144
enfermeria

13  |Inglés 32 50 16 25 16 25 64
Educacion nutricional y

14 32 67 8 17 8 17 48
dietética

15 [Gestidon farmacoldgica 32 50 16 25 16 25 64
Enfermeria clinica del

16 112 64 32 18 32 18 176
adulto
Practica en Enfermeria

17 . 192 100 192
clinica

18 [Sociedad y sujetos 48 75 16 25 64
Condiciones y medio

19 48 75 16 25 64
ambiente de trabajo
Cuidados quirurgicos

20 112 78 32 22 144
del adulto
Practica en Enfermeria

21 o 176 100 176
quirargica

22 [Cuidados en salud 48 75 16 25 64
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mental
Practica de enfermeria

23 48 100 48
en salud mental

24 [Trabajo en Salud 32 67 16 33 48

25 |Salud publica 32 50 16 25 16 25 64
Etica y legislacion

26 32 67 16 33 48
profesional

27 |Epidemiologia 16 33 16 33 16 33 48

28 [Cuidados perinatales 96 86 16 14 112
Practica en Enfermeria

29 112 100 112
perinatal

30 [Cuidados integrales 48 100 48
Practicas integrales de

31 64 100 64
enfermeria

32 |Estadistica en salud 32 67 16 33 48

33 |Investigacion en salud 32 50 16 25 16 25 64
Cuidados orientados a

34 |la Salud Infantil y del 80 83 16 17 96
Adolescente
Practica de Enfermeria

35 |en Salud Infantil y 96 100 96
Adolescente

36 |Gestiony 24 50 12 25 12 25 48
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Administracion en

Enfermeria

Practica en Gestion y
37 48 100 48
administracion

Integracion profesional
38 160 100 160
de enfermeria

Las decisiones respecto de la distribucion de la carga horaria de cada espacio curricular entre
las distintas instancias pedagdgicas (presenciales fisicas y virtuales sincrénicas y asincrénicas)
estaran sujetas a la definicion y revision periddica por parte de la institucion a cargo de la
implementacién de este plan de estudio, en acuerdo con la Supervisién del area. Dichas
decisiones se ajustaran a los lineamientos de organizacion e implementacion para ofertas
educativas de formacidon técnica  superior establecidos por la  Resolucion
2586-GCABA-MEDGC/23 y/o la que en un futuro la modifique o reemplace.

Cuadro N° 3: REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

Para cursar: Debera tener cursada aprobada:
08. Anatomia y fisiologia 03. Estructura y funcién del cuerpo humano
09. Farmacologia 04. Quimica y microbiologia

03. Estructura y funcién del cuerpo humano

04. Quimica y microbiologia

11. Cuidados generales de enfermeria
05. Cuidado de enfermeria en la familia y

12. Practicas esenciales en enfermeria comunidad

06. Practica en Enfermeria basica y

comunitaria
15. Gestiéon farmacoldgica 09. Farmacologia
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16. Enfermeria clinica del adulto 11. Cuidados generales de enfermeria

17. Practica en enfermeria clinica 12. Practicas esenciales en enfermeria
20. Cuidados quirurgicos del adulto 16. Enfermeria clinica del adulto

21. Practica en enfermeria quirtrgica 17. Practica en enfermeria clinica

22. Cuidados en salud mental 16. Enfermeria clinica del adulto

23. Practica de enfermeria en salud mental |17. Practica en enfermeria clinica

20. Cuidados quirurgicos del adulto
28. Cuidados perinatales 21. Practica en enfermeria quirurgica
29. Practica en enfermeria perinatal 22. Cuidados en salud mental

23. Practica de enfermeria en salud mental

20. Cuidados quirurgicos del adulto
30. Cuidados integrales 21. Practica en enfermeria quirurgica
31. Practicas integrales de enfermeria 22. Cuidados en salud mental

23. Practica de enfermeria en salud mental

32. Estadistica en Salud 27. Epidemiologia

34. Cuidados orientados a la salud Infantil y |28. Cuidados perinatales

del adolescente . . _
29. Practica en enfermeria perinatal

35. Practica de enfermeria en salud infantil y

adolescente

38. Integracion profesional de enfermeria 28. Cuidados perinatales
29. Practica en enfermeria perinatal

30. Cuidados integrales

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF
22

Pagina22 de 74



31. Practicas integrales de enfermeria

Para poder cursar:

Debera tener aprobado el espacio

curricular, con final o mediante Ila

promocion directa:

16. Enfermeria clinica del adulto

17. Practica en enfermeria clinica

05. Cuidado de enfermeria en la familia y

comunidad

06. Practica en Enfermeria basica y

comunitaria

20. Cuidados quirurgicos del adulto 11. Cuidados generales de enfermeria
21. Practica en enfermeria quirtrgica 12. Practicas esenciales en enfermeria
22. Cuidados en salud mental 11. Cuidados generales de enfermeria
23. Practica de enfermeria en salud mental |12. Practicas esenciales en enfermeria
28. Cuidados perinatales 16. Enfermeria clinica del adulto

29. Practica en enfermeria perinatal 17. Practica en enfermeria clinica

30. Cuidados integrales 16. Enfermeria clinica del adulto

31. Practicas integrales de enfermeria 17. Practica en enfermeria clinica

34. Cuidados orientados a la salud Infantil y

del adolescente

20. Cuidados quirurgicos del adulto

35. Practica de enfermeria en salud infantil y |21. Practica en enfermeria quirurgica
adolescente
36. Gestion y administracion en enfermeria  |20. Cuidados quirurgicos del adulto
37. Practica en gestion y administracion 21. Practica en enfermeria quirurgica
38. Integracion profesional de enfermeria 20. Cuidados quirurgicos del adulto
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21. Practica en enfermeria quirurgica
22. Cuidados en salud mental

23. Practica de enfermeria en salud mental

Para poder rendir final o acceder a la .
L Debera tener cursada aprobada:
promocion directa:

08. Anatomia y fisiologia 03. Estructura y funcién del cuerpo humano

05. Cuidado de enfermeria en la familia y

11. Cuidados generales de enfermeria comunidad
12. Practicas esenciales en enfermeria 06. Practica en Enfermeria basica y
comunitaria

04. Quimica y microbiologia
15. Gestiéon farmacologica
09. Farmacologia

16. Enfermeria clinica del adulto 11. Cuidados generales de enfermeria
17. Practica en enfermeria clinica 12. Practicas esenciales en enfermeria
18. Sociedad y sujetos 7. Psicologia y sociedad

20. Cuidados quirurgicos del adulto 16. Enfermeria clinica del adulto

21. Practica en enfermeria quirurgica 17. Practica en enfermeria clinica

22. Cuidados en salud mental 16. Enfermeria clinica del adulto

23. Practica de enfermeria en salud mental |17. Practica en enfermeria clinica

20. Cuidados quirurgicos del adulto
28. Cuidados perinatales
21. Practica en enfermeria quirurgica
29. Practica en enfermeria perinatal
22. Cuidados en salud mental
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23.

Practica de enfermeria en salud mental

20. Cuidados quirurgicos del adulto
30. Cuidados integrales 21. Practica en enfermeria quirurgica
31. Practicas integrales de enfermeria 22. Cuidados en salud mental
23. Practica de enfermeria en salud mental
32. Estadistica en salud 27. Epidemiologia
34. Cuidados orientados a la salud Infantil y
del adolescente 28. Cuidados perinatales

35. Practica de enfermeria en salud infantil y

adolescente

29.

Practica en enfermeria perinatal

38. Integracion profesional de enfermeria

28.

29.

30.

31.

Cuidados perinatales
Practica en enfermeria perinatal
Cuidados integrales

Practicas integrales de enfermeria

16. DESCRIPCION DE LOS ESPACIOS CURRICULARES

01. TECNOLOGIA DIGITAL

Propdsito

El propdsito general de este taller consta en incorporar en el ejercicio profesional de enfermeria

las herramientas tecnolégicas pertinentes en el campo de la salud.

Objetivos

e |dentificar herramientas informaticas utilizadas usualmente en el ambito laboral

de la salud.

e Utilizar diferentes bases de datos vinculadas al campo de la salud.

25
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Contenidos Minimos

Tecnologia de la informacion y la comunicaciéon. La comunicacién y la informacion en el mundo
actual. La informatica en las multiples actividades humanas. Su desarrollo histérico y rapida

evolucion. Aplicaciones de la informatica en el sector de salud. Redes.

Organizacion y tratamiento de la informacién. Programas especificos utilizados en salud para

procesamiento y sistematizacion de la informacion.

La informatica al servicio de la comunicacion: internet, correo electronico, foros, comunicacion

en linea, bibliotecas virtuales.
Practicas formativas

Incluira practicas formativas relacionadas con ejercicios de busqueda y recuperacion de
informacién relevante en bibliotecas virtuales y bases de datos cientificas especializadas en
salud teniendo en cuenta la evaluacién critica de las fuentes. Se gestionan actividades de
comunicacion en linea, como un foro tematico sobre salud o un sistema de intercambio de
informacién simulado, utilizando herramientas como correo electrénico y otras plataformas de

uso compartido para la comunicacion.

02. COMUNICACION EN SALUD
Propésito

El propésito de ensefianza que guia esta materia es brindar conocimientos tedricos y

habilidades esenciales para desarrollar una comunicacion efectiva, empatica y ética.
Objetivos

e Construir un marco conceptual con el fin de comprender los fendmenos

comunicacionales implicados en el campo de la salud.

e Utilizar estrategias de comprension lectora y produccion de textos en soportes y

registros variados, propios del nivel superior.

e Implementar estrategias de comunicacion para brindar informacién sensible,

gestionando conflictos de manera profesional y ética.

Contenidos Minimos
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El proceso de Comunicacién. Concepto, caracteristicas, enfoques analiticos y perspectivas.
Modelos de comunicacion. La comunicacién cientifica. Modalidades de comunicacion cientifica.
Tipos de textos. Géneros. La construccion del texto cientifico. La comunicacion en el rol de
Enfermeria. Propdsitos y caracteristicas de la comunicacion en la relacién Enfermeria
/personas, familias, comunidades, equipo de salud e institucion. Utilizacion y planificacion de

dispositivos de comunicacion oral y escrita en soportes y registros diversos.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas donde cada estudiante disefiard y planificara
dispositivos de comunicacion oral y escrita para situaciones especificas en el ambito de la
salud. Estas incluyen el analisis y registro de casos iconicos relacionados con el area de la

salud y distintas metodologias de juego de roles.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

03. ESTRUCTURA Y FUNCION DEL CUERPO HUMANO
Propdsito

El propdsito de esta materia es proporcionar conocimientos a los estudiantes sobre los distintos

procesos bioldgicos en los diferentes niveles de organizacion del cuerpo humano.
Objetivos

e Identificar los niveles de organizacion de los seres vivos y las funciones vitales

del organismo.

e Describir la composicion y los mecanismos celulares fundamentales para

comprender los principios de los procesos biolégicos humanos.

e Comprender los fundamentos fisiologicos de los signos vitales en humanos,

identificando estandares normales y anomalias.
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Contenidos Minimos

Niveles de organizacion de los seres vivos. Funciones del organismo: energia y metabolismo,

integracion y control, homeostasis y reproduccion.
Célula: composicién, mecanismos de transporte de membrana, el metabolismo celular.
Fundamentos fisioldgicos de los signos vitales.

Anatomofisiologia de los sistemas del cuerpo humano: cardiovascular y respiratorio, Sangre.
Sistema inmunolégico. Conceptos de antigeno, anticuerpo e inmunidad. Vias de penetracion,

diseminacion y eliminacién de los agentes infecciosos. Sistema linfatico.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas centradas especialmente en estudios de casos
asociados a signos vitales, identificando mediante algunos instrumentos de medicion
previamente fabricados, cuales son las alertas y cuales son las condiciones normales que se

presentan en cada caso.

04. QUIMICA Y MICROBIOLOGIA
Propdsito

El propdsito de esta materia es establecer una comprension integral de los principios
quimico-biolégicos que rigen la vida y la salud humana. A través del estudio de la composicidn
atémica y molecular, cada estudiante adquirira los conocimientos esenciales para comprender
la estructura de los seres vivos. Simultaneamente, se exploraran los fundamentos de la
microbiologia. Se propone que con este conocimiento cada estudiante sea capaz de aplicar
medidas de prevencion y esterilizacion basadas en la ciencia, garantizando la seguridad y el

cuidado de la salud de las personas de forma rigurosa y fundamentada.
Objetivos

e Comprender los fundamentos quimicos y la composicion de los seres humanos

interpretando los procesos bioldgicos.

e |dentificar los principales microorganismos y agentes bioldgicos que afectan la salud
humana, reconociendo su ciclo vital, mecanismos de transmision y su impacto en el

contexto sanitario.
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e Conocer conceptos basicos de cadena epidemioldgica, medidas de bioseguridad y

esterilizacion.
Contenidos Minimos

Bases Fisico-Quimicas de la vida. Teoria atdmica molecular. Estructura atémica. Uniones

quimicas. Composicién quimica de los seres vivos.

Microbiologia: concepto. Principios generales de la Microbiologia. Microorganismos:
clasificacion y caracteristicas generales. Organismos procariotas y eucariotas. Noxas
biolégicas: parasitismo, virus, bacterias, hongos, algas y protozoos que afectan la salud
humana. Zoo parasitologia. Ciclos biologicos. Enfermedades causadas por vertebrados e

invertebrados. Vegetales que resultan toxicos para los seres humanos.

Esterilizacion: conceptos basicos. Cadena epidemioldgica. Medidas preventivas. Normas que
rigen los procedimientos que competen al rol profesional para proteger a las personas de

enfermedades asociadas al cuidado de la salud.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas centradas especialmente en situaciones donde cada
estudiante deba abordar estudios de casos asociados a bioseguridad, identificando mediante
algunos instrumentos de medicion previamente fabricados, cudles son las alertas a tener en
cuenta, las que demandarian intervencion, y cuales son las condiciones normales de cada

proceso.

05. CUIDADO DE ENFERMERIA EN LA FAMILIA'Y COMUNIDAD
Propésito

El propdsito de esta materia es formar futuros/as profesionales competentes en la aplicacion
integral del Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE). El enfoque es capacitar en la valoracion
clinica, la provision de cuidados de higiene y confort, y la aplicacion de protocolos de
bioseguridad. Se busca también comprender la salud desde un modelo socio-histérico,
reconociendo la importancia de la Atencién Primaria y los aspectos éticos y legales de la

profesion.

Objetivos

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF
29

Pagina 29 de 74



e Reconocer las etapas del proceso de atencion de enfermeria para aplicarlas al cuidado

de las personas y comunidad.

e Comprender las necesidades humanas como contexto para planificar el cuidado de

enfermeria.

e Aplicar técnicas basicas de valoracion y cuidado del cuerpo humano en ambitos

institucionales y domiciliarios.
Contenidos Minimos
Proceso de Atencion de Enfermeria.

Valoracién de sujetos de atencion: observacion, entrevista, examen fisico. Métodos auxiliares

de diagnéstico: laboratorio y estudios diagnésticos por imagenes.
Higiene y confort en personas que deambulan y en reposo obligatorio. Tendido de camas.

Ergonomia y biomecanica en Enfermeria. Mecanica corporal, traslados y movilizacion.

Posiciones anatomicas en la cama o camilla para tratamientos.

Prevencion y control de infecciones asociadas al cuidado de la salud, rol de Enfermeria.

Bioseguridad. Principios basicos.

Dinamica histérico social del fendmeno salud-enfermedad-cuidado, construccion social del
mismo y sus manifestaciones a nivel general, particular y singular. Determinantes sociales de la
salud. Impacto de la pobreza en la situacion de la salud en la comunidad. Atencion hospitalaria.
El hospital y otros efectores de salud. Definiciones y clasificaciones segun niveles de atencion.

Unidad de pacientes.

La Atencién Primaria de la Salud (APS) como estrategia de atencion de la salud. ElI PAE en la
comunidad. Comunidad: conceptualizacion, tipos, culturas, organizacidon econdémica, social,
politica. Redes. Diagndstico comunitario, determinacién de necesidades. Abordaje intersectorial

e interdisciplinario.

Elaboracion de estrategias para la solucion de los problemas detectados. Planes y Programas

de los sistemas locales de Salud. Desarrollo local. Evaluacién de impacto.

Atencién domiciliaria. Internacion domiciliaria. La visita de Enfermeria, la consulta vy
prescripcion de Enfermeria. Autocuidado. Educacién para la salud. Herramientas para el disefio

de un programa de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.
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Aplicacion del proceso enfermero en los distintos niveles de prevencidén, en grupos

comunitarios, familias y personas con alteraciones clinicas y/o quirurgicas prevalentes.
Primeros auxilios.

Aspectos éticos y legales. Documentos y registros.

Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas donde cada estudiante articule los conceptos teéricos
abordados en el espacio. Estas incluyen distintas metodologias de juego de roles y simulaciéon

en laboratorios.

06. PRACTICA EN ENFERMERIA BASICA Y COMUNITARIA

En esta primera Practica Profesionalizante (PP) se inician las bases de las habilidades clinicas
y el contacto profesional con el sujeto de atencién. Se propone, en este espacio curricular
principalmente integrar habilidades clinicas basicas y comunitarias para la valoracion holistica
del sujeto de atencion, familia y comunidad, aplicando principios de bioseguridad y atencién
primaria en escenarios reales y simulados con el desarrollo de planes de cuidados basados en

la valoracion.

Dentro de los objetivos especificos del espacio curricular se destaca, la aplicacion de técnicas
de valoracion y registros con precision y seguridad, ajustandose a los debidos protocolos de
bioseguridad; realizar pequefias intervenciones del cuidado de enfermeria fundamentadas
desde una perspectiva de derechos; ejecutar diagnosticos comunitarios; y disefiar proyectos de

intervencion sociosanitarios, alineados con estrategias de APS.

Las técnicas propias del campo que se trabajaran en este espacio estan relacionadas, en
primera instancia, con la valoracion de necesidades basicas: examen fisico, entrevista, técnicas
de auscultacion (cardiaca, respiratoria y abdominal) palpacion, percusién; identificacion de
signos vitales de monitorizacion no invasivas (Tension Arterial, Pulso, Respiracion, Temperatura
Corporal, Saturacion de Oxigeno); tendido de cama (abierta, cerrada, prequirdrgica); e

higienizacion del sujeto (bafo en cama) y parciales.

En segunda instancia, se trabajara en la aplicacion de técnicas de bioseguridad, tales como el
lavado de manos, colocacién y retiro de Elementos de Proteccién Personal (EPP); posiciones
y/o decubitos en el sujeto de atencion (de exploracion, clinicos y quirdrgicos preliminares);

mecanica corporal y Movilizacion de Sujetos de Atencion.
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En tercera instancia, se abordara la realizacion de técnicas de redaccion y evolucion en

registros de enfermeria para realizar correctamente la Hoja de Enfermeria, por ejemplo.

En ultima instancia, se trabajara sobre la identificacion de determinaciones antropométricas en

el adulto: de peso y talla.

En el ambito de la enfermeria comunitaria, en el trabajo con el individuo, la familia y la
comunidad se desarrollaran las siguientes estrategias de abordaje: Entrevistas, Encuestas,
Diagnosticos comunitarios, Técnicas de recoleccion de datos por observacion y Entrevista,
Valoracién familia/comunidad. Dispositivos de intervencién en educacion para la salud.

Redaccién del Proyecto de Intervencion Sociosanitario de Enfermeria.

La secuencia progresiva parte de simulaciones en el aula de laboratorio, continia con practicas
en centros de salud comunitarios y culmina con visitas domiciliarias acompafadas. Los ambitos
recomendados son gabinetes de simulacion, CeSAC, instituciones comunitarias y hospitales

con servicios ambulatorios.

07. PSICOLOGIA Y SOCIEDAD
Propdsito

El propdsito de esta materia es abordar la influencia que tienen los factores socioculturales,
psicolégicos y biolégicos en la salud integral de cada persona, en cualquier etapa de su vida. El
enfoque se centra en la aplicacién de estrategias de promocidén y prevencion, reconociendo la
importancia de la comunicacién efectiva como herramienta fundamental en el cuidado de la

salud.
Obijetivos

e Valorar las necesidades psicosociales de las personas a partir de una concepcion

holistica e intercultural del cuidado.

e |dentificar los aspectos propios del desarrollo en las distintas etapas de la vida y los

factores que intervienen en el mismo.

e Reconocer las necesidades alteradas en las crisis evolutivas y accidentales aportando

cuidados con enfoque de derechos.

Contenidos Minimos
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Proceso de socializacion: aprendizajes sociales y los procesos educativos en salud. Relaciones
entre cultura, politica, economia y sociedad en la construccién social del concepto de salud. La

Salud integral en las distintas etapas de la vida con perspectiva de derechos.

Factores que intervienen en el desarrollo y crecimiento de las infancias. Las etapas de
crecimiento y desarrollo. Etapas del desarrollo. Concepto de crisis: evolutivas y accidentales.

La construccion del lazo social.

Adolescencias: identidades y cambios. Imagen corporal. Conflictos y resoluciones. Grupo de
pares. Las culturas adolescentes. El imaginario social. Medios de comunicacién. Promocién,

prevencién y atencion integral de la salud en la adolescencia.

Factores psicologicos, socioculturales y biolégicos de la salud integral en la persona adulta y

mayores. El retiro, los lazos sociales, la institucionalizacion, la trascendencia y la memoria.

La cultura institucional y la comunicacién. La comunicacion en las organizaciones sanitarias. El
lugar de la comunicacion en el marco de los servicios de salud. Los canales de circulaciéon de la
comunicacion y las diferentes modalidades de comunicacion en las organizaciones sanitarias.

La comunicacién y el equipo de salud. El rol del profesional de la salud como comunicador.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas enfocadas en el analisis y registro de casos icénicos

relacionados con aspectos socioculturales en salud.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

08. ANATOMIA Y FISIOLOGIA
Propdsito

El propdsito de esta materia es proporcionar un conocimiento profundo de la anatomia y

fisiologia de los sistemas del cuerpo humano, completando su abordaje del cuerpo humano de
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forma detallada. Esto permitird comprender la estructura y el funcionamiento normal de cada
sistema, sentando las bases esenciales para identificar, valorar y responder a las alteraciones

de la salud en el ejercicio profesional de la enfermeria.
Objetivos

e Identificar las caracteristicas anatomicas y fisioldgicas de cada uno de los sistemas que

componen el cuerpo humano.

e Prever las respuestas que el organismo humano en condiciones normales puede tener,

en torno a distintos estimulos

e |dentificar qué estructura y cual funcién de cada uno de los sistemas del cuerpo humano

contribuye con la homeostasis del organismo.
Contenidos Minimos
Anatomofisiologia de los sistemas del cuerpo humano:

Sistema Tegumentario: Piel, pelo y ufias. Funciones de proteccion, regulacion de temperatura y

sensaciones.

Sistema Osteo-Artro-Muscular: Huesos, articulaciones y mdusculos. Funciones de sostén,

movimiento y proteccion de érganos internos.

Sistema Nervioso y Organos de los Sentidos: Sistema nervioso central y periférico, neuronas,

nervios y la anatomia y fisiologia de los ojos, oidos, nariz y lengua.

Sistema Endocrino: Glandulas y hormonas. Funciones de regulacion del metabolismo,

crecimiento y reproduccion.

Sistema Digestivo: Organos del tubo digestivo y glandulas anexas. Funciones de digestion y

absorcion de nutrientes.

Sistema Urinario: Rifiones, uréteres, vejiga y uretra. Funciones de filtracion de la sangre y

eliminacion de desechos.

Sistema Reproductor: Organos reproductores masculinos y femeninos. Funciones de

reproduccion y produccién de hormonas sexuales.

Practicas formativas
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Esta materia incluira practicas formativas centradas especialmente en situaciones donde cada
estudiante deba abordar estudios de casos asociados a aparatos y sistemas del cuerpo
humano, identificando mediante algunos instrumentos de medicién previamente fabricados,

cuales son las alertas y cuales son las condiciones normales para la homeostasis.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

09. FARMACOLOGIA
Propdsito

El propésito de esta materia es abordar el uso, aplicacién y caracteristicas de la farmacologia.
Se busca que cada estudiante comprenda el origen y los mecanismos de accion de las drogas.
Se establece un enfoque central en la aplicacion rigurosa de los calculos de dosis y diluciones,

garantizando la seguridad del paciente.
Objetivos

e Comprender los fundamentos cientificos requeridos para preparar, conservar vy

administrar medicamentos por distintas vias de administracion.

e |dentificar los procesos de la farmacodinamia y la farmacocinética de cada grupo de

medicamentos.

e Realizar las formulas de calculos de dosis y factor goteo teniendo en cuenta la
farmacodinamia y la farmacocinética de acuerdo a las caracteristicas fisiolégicas del ser

humano.
Contenidos Minimos

Origen de las drogas. Nomenclatura. Farmacocinética: absorcion, distribuciéon, metabolismo y
eliminacion. Farmacodinamia: mecanismos de accidon y efecto, tipos de dosis. Calculos de

dosis. Dilucién. Calculo de goteo. Vias de administracién. Clasificacion y técnicas.
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Sistema de los correctos en la administracién segura de medicamentos. Triple control.

Principales grupos farmacolégicos.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas centradas especialmente en ejercicios practicos de

calculo y factor goteo.

10. EPISTEMOLOGIA E HISTORIA DE ENFERMERIA
Propdsito

El propésito de esta materia es brindar a cada estudiante una comprension integral de la
Enfermeria como profesion, disciplina y ciencia, a partir del analisis de sus fundamentos
epistemoldgicos y su evolucioén histdrica, incluyendo el desarrollo de la Enfermeria moderna y

su contexto en la Republica Argentina, para promover el cuidado humanizado.
Objetivos

e Reconocer a la Enfermeria como una disciplina cientifica y profesional dentro del

sistema de salud.

e Comprender los fundamentos y modelos tedricos del cuidado para sustentar la practica

profesional.

e Analizar la evolucion histérica del cuidado de Enfermeria y su impacto en el rol

contemporaneo del profesional.
Contenidos Minimos

Enfermeria como profesién, disciplina y ciencia. Fundamentos del cuidado. Cuidados

humanizados.

Historia de la Enfermeria, surgimiento de la Enfermeria moderna. Historia de la Enfermeria

argentina. Historia del cuidado y modelos tedricos de Enfermeria.

Las necesidades humanas, conceptos, teorias, taxonomias. Impacto de la enfermedad en las
personas y en la dinamica de las familias. Factores permanentes y alteraciones que modifican
la salud de las personas y las familias: dolor, estrés, entre otros. Rol y atencién de Enfermeria

en las terapias complementarias.
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Practicas formativas

Esta materia incluird practicas formativas centradas en el debate grupal, donde se caractericen

los distintos modelos histéricos que definieron hasta la actualidad la disciplina enfermera.

11. CUIDADOS GENERALES DE ENFERMERIA
Propdsito

El propésito de esta materia es formar al estudiantado con habilidades clinicas y de valoracion
integral del paciente. Se busca que cada estudiante identifique y aborde las necesidades
basicas del ser humano, para brindar cuidados integrales eficaces y eficientes. El enfoque
busca capacitar en la aplicacién de cuidados de alta calidad desde un enfoque humanistico y a
partir de una sdlida base tedrica, garantizando la seguridad y el bienestar del paciente en todas

las etapas de la vida.
Objetivos

e Realizar la adecuada metodologia cientifica en la valoracion, diagndstico, planificacion,

ejecucién y evaluaciéon de los cuidados.

e |dentificar los principales parametros para la valoracién de los diferentes sistemas que

conforman el cuerpo humano.
Contenidos Minimos

Valoracién cardio-respiratoria. Patrones de ventilacion: normal y patolégicos. Ruidos propios del
fendmeno de la respiracion, normales y patolégicos. Control de la respiracion, oximetria de

pulso. Via aérea. Oxigenoterapia. RCP basico.

Valoracién de la necesidad nutricional. Evaluacion nutricional. Presentacion de las vias
artificiales de alimentacién. Normas de seguridad en el manejo de alimentos enterales y
parenterales. Valoracion de liquidos y electrolitos. Cuidados de enfermeria generales para las

personas con desequilibrios hidroelectroliticos. Soluciones parenterales.

Valoracién de piel y mucosas. Prevencion de Ulceras por presion, clasificacion y escalas de

valoracién. Heridas: clasificacion, valoracion y curaciones.

Valoracion de eliminacién urinaria e intestinal. Cateterismo vesical. Enemas. Analisis de orina.

Andlisis de heces: coprocultivo y otros.
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Valoracién de la necesidad de descanso y suefo. Fases del suefio. Funciones del suefio.

Factores que influyen en la satisfaccion de la necesidad de descanso y suefo.
Valoracién de las necesidades psico-socio culturales.

Valoracion del dolor. Medidas terapéuticas no farmacolégicas y farmacoldgicas para el manejo
del dolor. Prevencién del dolor. Cuidados del final de la vida: cuidados pre y post mortem.

Aspectos legales. Documentos y registros.
Practicas formativas

Esta materia incluird practicas formativas centradas especialmente en estudios de casos
asociados a las necesidades basicas de los sujetos de atencion, identificando cuales son las
alertas y cuales son las condiciones normales que se ajustan a los parametros establecidos

para cada uno de los sistemas.

12. PRACTICAS ESENCIALES EN ENFERMERIA

En esta segunda Practica Profesionalizante se profundizan las habilidades del cuidado general
en Enfermeria. Se busca principalmente que el estudiantado contintie practicando los modos
de valoracion del sujeto de atencion, integrando técnicas de cuidado general y farmacoterapia

para desarrollar habilidades y competencias en ambitos reales y simulados.
Se espera que en estas practicas cada estudiante pueda:

e Valorar integralmente prioridades de cuidados.

e Aplicar técnicas y procedimientos propios del campo.

e Resolver situaciones clinicas reales y simuladas del sujeto de atencion.

e Dominar las técnicas de administracién segura de farmacos, a través de diferentes vias,

segun principios cientificos.

Las tareas que deberan realizar en estos espacios estan relacionadas con el Proceso de

Atencién de Enfermeria.

Algunas de ellas pueden ser: curaciones de Ulceras Por Presion (UPP), curaciones planas de
Accesos Vasculares. Periféricos, heridas quirdrgicas simples, vendajes de miembros inferiores
para la prevencion de la Trombosis Venosa Profunda (TVP) por decubito prolongado.

Colocacion de Sondas Vesicales intermitentes y de larga duracion (Nelaton y Foley de doble
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via). Toma de Urocultivo al acecho y por sondas. Enema, coprocultivo. Habilitacion de
dispositivos de Oxigenoterapia por métodos no invasivos a la via aérea de alto y bajo flujo.
Nebulizaciones, Inhaladores bucales y uso de Camaras Espaciadoras. Valoracion del dolor:
Uso de Scores (EVA-Escala Visual Analdgica, escala de clasificacién numérica). Técnicas de
administracion de medicamentos por vias enterales y parenterales. Determinacion de la
Glucemia Capilar. Registros de Enfermeria: Habilitacion y confeccion de la Hoja de Balance
Hidroelectrolitico con calculo del factor de infusién, balance parcial, total y del ritmo del

diurético.

Las practicas inician con espacios de simulacién clinica en espacios acondicionados,
continuando por una rotacion en sectores de internaciéon general. Se espera que cada
estudiante realice sus practicas junto a un analisis reflexivo de los casos que se le presentan en

sus espacios de practica.

Se sugiere desarrollar estas practicas en efectores del segundo nivel de atencién, geriatricos y

centros de salud.

13. INGLES
Propésito

El propésito de esta materia es introducir al estudiante en la alfabetizacion académica y
cientifica en inglés. Se busca desarrollar la comprension e interpretacion de textos
especializados, como articulos de investigacion y protocolos, para poder identificar su
estructura, argumentos centrales y datos clave. Esto les permitira acceder a bibliografia
actualizada y relevante a nivel global, facilitando su formacién continua y la aplicacién de

practicas de cuidado basadas en la evidencia mas reciente.
Objetivos

e Comprender textos académicos relacionados con la disciplina en idioma inglés,

identificando sus elementos esenciales desarrollando una actitud critica.

e Adquirir vocabulario especifico en inglés relacionado con salud y enfermeria que pueda
ayudar en su formacion continua y en la interpretacion de fuentes electrénicas en idioma

extranjero.

e Comunicar de forma oral y escrita ideas y conceptos profesionales, respetando la

estructura sintactica y otros elementos gramaticales del idioma inglés.
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Contenidos Minimos

Inglés técnico aplicado al area de competencia. Vocabulario, estructuras morfosintacticas y
funciones linglisticas propias del inglés técnico de las Ciencias de la Salud. Lectocomprension
de textos de la especialidad. Uso del diccionario técnico-cientifico. Abreviaturas y simbologia
segun convenciones internacionales. Uso de Internet y adecuada utilizacion del servicio de

traductores virtuales. Glosario de la especialidad.
Practicas formativas

Incluira practicas formativas relacionadas con ejercicios de busqueda y recuperacion de
informacion relevante en bibliotecas virtuales y bases de datos cientificas en inglés
especializadas en salud teniendo en cuenta la evaluacion critica de las fuentes. Se gestionan
actividades de debate y analisis de casos, investigaciones y distintas fuentes de forma grupal e

individual.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos 0 un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacion automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

14. EDUCACION NUTRICIONAL Y DIETETICA
Propdsito

El propésito de esta materia es formar al estudiantado en la nutricion humana en tanto pilar
fundamental de la salud. Se busca que comprendan los principios de nutricién y alimentacion
saludable e identifiquen la manera en que las pautas culturales impactan en los habitos
alimentarios. Se abordan saberes especificos para que los/as estudiantes sean capaces de
realizar valoraciones nutricionales, aplicar la dietoterapia en patologias prevalentes y promover

habitos saludables en la comunidad.

Objetivos
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e Comprender los conceptos fundamentales de alimentacién, metabolismo y excrecion

entendiendo su naturaleza fisica y cultural.
e Clasificar los alimentos segun su origen, composicion y valor nutricional.

e Aplicar conocimientos de valoracion nutricional y dietoterapia en el abordaje de

personas con alteraciones prevalentes.
Contenidos Minimos

Alimentacién, metabolismo y excrecion. Pautas culturales que afectan los habitos alimentarios,

sus efectos en la salud. Conceptos de requerimientos y de recomendaciones.

Alimento, producto alimentario y principio nutritivo. Clasificacion de los alimentos segun origen.
Grupos de alimentos. Piramide nutricional. Guias alimentarias para la poblacion argentina.

Principales fuentes alimenticias de cada principio nutritivo.

Leyes de la alimentacion. Variantes de la alimentacion segun sexo, edad, gestacion. Factores

de riesgos alimentarios. Campanas de educacion en habitos alimentarios saludables.

Valoracién nutricional. Dietoterapia en personas con alteraciones prevalentes. Nutricion enteral

y parenteral.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas centradas en ejercicios practicos de elaboracién de

planes de alimentacion para personas con alteraciones prevalentes.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

15. GESTION FARMACOLOGICA

Propdsito
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El propésito de esta materia es el abordaje de los principios de la administracion responsable y
segura de medicamentos, integrando los conocimientos tedricos con la practica clinica y con
los marcos legales y éticos vigentes para asegurar que la competencia en la gestion de la

medicacién, contribuyendo a la seguridad y eficacia del tratamiento farmacolégico.
Objetivos

e |dentificar las indicaciones, contraindicaciones, efectos secundarios e interacciones de

cada uno de los grupos farmacoldgicos.

e Tomar decisiones profesionales basadas en la prevencion de riesgos asociados al uso

de los medicamentos.
Contenidos Minimos

Principales grupos farmacolégicos. Planificacion, preparacion, conservacién, administracion,
registro y resguardos especificos de la administracién de medicamentos. Prevencién de riesgos

asociados a su uso.
Aspectos legales de la administracion de medicamentos.

Politicas de medicamentos en la Argentina. ldentificacion de los farmacos disponibles en el

pais. Vias de acceso de los farmacos.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas donde cada estudiante, a través de ejercicios

propuestos por cada docente, evaluara la preparacion segura de medicamentos en simulacion.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

16. ENFERMERIA CLINICA DEL ADULTO
Propdsito
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El propésito de esta materia es desarrollar en cada estudiante la capacidad de brindar cuidados
de enfermeria a personas adultas y mayores, tanto en situaciones de salud como de
enfermedad, fomentando el pensamiento critico y la toma de decisiones para asegurar

cuidados de calidad.
Objetivos

e Elaborar un plan de cuidados aplicando el proceso de atencion de enfermeria en

problemas clinicos prevalentes del/a adulto/a.

e Reconocer las caracteristicas especificas que recobran los cuidados en personas

adultas y mayores, desde una perspectiva bioética de derechos.
Contenidos Minimos

Perfil de salud de las personas en edad adulta en sus diferentes etapas. Autocuidado de su

salud. Alteraciones clinicas prevalentes en la edad adulta y mayores.

Cuidados de Enfermeria a personas en edad adulta y mayores en la promocion de la salud, en
la prevencion de riesgos y dafos, en la recuperacion de la salud y en la rehabilitacion.

Educacion a sujetos de atencion y familias.

Rol de Enfermeria en las terapéuticas farmacoldgicas, nutricionales, kinésicas,

complementarias, entre otras.
Aspectos éticos y legales. Documentos y registros.
Practicas formativas

Esta materia incluird practicas formativas en las que cada estudiante realizara ejercicios de
simulacion enfocadas en la aplicacién de técnicas y procedimientos para adquirir destrezas que

se aplicaran en el campo practico.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacion automatica para comprobar el nivel de apropiacién de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.
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17. PRACTICA EN ENFERMERIA CLINICA

En estas Practicas Profesionalizantes se propone ejercitar las habilidades clinicas mas
complejas. Este espacio curricular tiene como proposito principal que cada estudiante
desarrolle competencias para el cuidado del sujeto de atencidn, en ambitos reales y simulados,
basados en la valoracién, interpretacion, analisis, ejecuciéon y evaluacion de cuidados
independientes e interdependientes aplicando el pensamiento critico en la toma de decisiones y

promoviendo el autocuidado.
Entre los objetivos principales se destaca que cada estudiante sea capaz de:

e Desarrollar habilidades en procedimientos de enfermeria tales como el manejo de la via

aérea, oxigenoterapia y RCP basico.

e Participar en diversas actividades terapéuticas relacionadas con las habilidades clinicas

farmacoldgicas, nutricionales, kinésicas, y complementarias.

e Elaborar un plan de cuidados aplicando el proceso de atencién de enfermeria basado

en cuidados clinicos.

En este espacio curricular se practicaran técnicas y estrategias especificas de colocacion de
acceso venoso periférico para usos intermitentes y/o continuos; preparacion y administracion
de planes de hidratacion parenterales (equipo/purgado/ paralelos); rétulos; cuidados de
accesos vasculares centrales; cuidados de dispositivos de oxigenoterapia por métodos
invasivos a la via aérea; y aspiracion de secreciones de la via aérea con dispositivos abiertos y

cerrados de aspiracion.

También se espera que en este espacio curricular se ejercite la reanimacion cardio pulmonar
(rcp) basico—hospitalario; electrocardiograma. puncién lumbar (preparacion del sujeto de
atencion y recursos materiales); colocacion de sonda naso gastrica, técnica y cuidados;
cuidados de enfermeria en pacientes con traqueostomia (técnica de curacién plana de la

ostomia) y la preparacion y administracién de diferentes grupos farmacoldgicos.

Se sugiere comenzar las practicas con un periodo inicial de simulacién en escenarios clinicos
para luego realizar practicas en salas de internacion clinica. Por ultimo, se espera que el
estudiantado participe de reuniones y de las decisiones que se toman en los equipos

interdisciplinarios.
Se sugiere que estas practicas se realicen en hospitales de agudos y centros de rehabilitacion.
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18. SOCIEDAD Y SUJETOS
Propdsito

El propdsito de esta materia es reconocer la interaccion entre cada sujeto, la sociedad y la
cultura para comprender la construccién de la identidad individual y colectiva. Al mismo tiempo,

se busca comprender la construccion social de la salud y la enfermedad.

Este enfoque busca fomentar una actitud critica y participativa ante la realidad sociocultural y
reconocer la diversidad cultural en las practicas de salud, promoviendo la participacion

comunitaria y la humanizacién del cuidado.
Objetivos

e Identificar las dinamicas de las instituciones y su relacion con los procesos subjetivos e

intersubjetivos como determinantes de la salud colectiva.

e Reconocer elementos constitutivos de la subjetividad y de las identidades colectivas y

su relacién con el campo de la salud y enfermeria.
Contenidos Minimos

La constitucion de sujetos y de grupos colectivos. La complejidad en las instituciones y los

grupos sociales: lo instituido y lo instituyente en las instituciones y en los grupos sociales.

La construccion de la subjetividad. Diversidad de factores. Etapas del desarrollo. Concepto de
crisis: evolutivas y accidentales. El conocimiento como actividad social. Historia de las ideas y

su impacto en la ciencia y las profesiones.

La importancia de la historia de la ciencia y de la técnica para la comprension de los problemas

del conocimiento. Fenomenologia y conocimiento de la practica del cuidado.

Concepcion histdrica y cultural de personas e identidades. Perspectivas tedricas relativas a la
cultura. Etnias, etnocentrismo y diferencias culturales. Transculturalidad. Los grupos sociales;
las familias y comunidades. Diversidad cultural en salud: tradiciones, valores, costumbres,
practicas y creencias sociales en la construccion social de la salud. La relacion de las
necesidades humanas y el concepto de salud. Los modelos de “cura” en las practicas sociales.
Estilos de vida saludable. Medicina popular y practicas en salud complementarias. La
participacion comunitaria en los procesos de identificacion de necesidades de salud,

programacion y estrategias en salud.
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Violencia: tipos de violencia, su impacto en la vida de las personas. Violencia de género.
Practicas formativas

Esta materia incluira practicas formativas donde cada estudiante realizara el analisis de casos
reales o simulados sobre dinamicas institucionales y subjetividad. Con esta dinamica se busca

la participacion de todo el estudiantado en debates grupales.

19. CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Propdsito

El propdsito de esta materia es abordar el desarrollo de herramientas y conocimientos que le
permitan actuar en un rol profesional contemplando la seguridad y responsabilidad social en las

condiciones y medio ambiente de trabajo.
Objetivos
e |dentificar las condiciones y medio ambiente de trabajo seguro.

e Reconocer conceptos vinculados a los factores macro y micro sociales del proceso de

trabajo en el campo de la salud.

e Comprender los marcos normativos en materia de seguridad laboral dentro del ejercicio

profesional de enfermeria.
Contenidos Minimos

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT). Incidencia de las CYMAT en la
organizacion y sus procesos. Las condiciones de trabajo. La organizacién, el contenido y la
significacion del trabajo. Duracion y configuracién del tiempo de trabajo. Ergonomia de las
instalaciones, utiles y medios de trabajo. La carga de trabajo y sus dimensiones. Carga de

trabajo en Enfermeria.

Clasificacién y definicion de riesgos. Nocion de dano y de probabilidad de ocurrencia. El medio
ambiente donde se desenvuelve el trabajo. Cultura organizacional. Medio ambiente fisico,

quimico, biolégico y social. Factores tecnoldgicos y de seguridad. Clima organizacional.

Bioseguridad. Principios basicos de bioseguridad. Bioseguridad desde el aspecto legal.
Esterilizacion. Medidas de seguridad a tener en cuenta. Manejo de material radiactivo.

Residuos. Gestion de residuos.
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Normativas nacionales Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia
Médica (ANMAT), Autoridad Regulatoria Nuclear (ARN), entre otras) e internacionales (OMS,

OPS, CIE, entre otras). Control de los equipos y materiales a utilizar.

La influencia del mundo del trabajo en el cambio climatico. Acercamiento entre la Seguridad e

Higiene del Trabajo y la Salud Ambiental y seguridad de los trabajadores y los usuarios.

Enfermedades profesionales. Organizacion para la defensa de las condiciones y medio

ambiente de trabajo. Rol de Enfermeria.
Practicas formativas

Esta materia incluird practicas formativas centradas especialmente en estudios de casos
asociados a las condiciones y relaciones implicadas en el trabajo cotidiano de cada
enfermero/a, identificando cuales son los focos importantes de trabajo. También se sugiere

realizar simulaciones de interaccion profesional mediante la estrategia de juego de roles.

20. CUIDADOS QUIRURGICOS DEL ADULTO
Propdsito

Esta materia tiene como propdsito formar al futuro profesional para que pueda desempefiarse
eficazmente en el cuidado del sujeto de atencién en el entorno quirtrgico, brindando cuidados

que aseguren una recuperacion éptima en cada etapa del proceso quirdrgico.
Objetivos
e Realizar la valoracién y preparacién pre-intra y postoperatoria del sujeto de atencion.

e DBrindar cuidados postoperatorios inmediatos y mediatos, evaluando posibles

complicaciones y promoviendo la recuperacion.

e Orientar al sujeto de atencion y la familia sobre el proceso quirlrgico y los cuidados

postoperatorios.
Contenidos Minimos

Alteraciones quirurgicas prevalentes en la edad adulta y mayores. Cuidados de Enfermeria en

las alteraciones de las necesidades basicas.
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Cuidados de Enfermeria a sujetos de atencion y familias en el perioperatorio: preoperatorio,

intraoperatorio y postoperatorio.
Practicas formativas

Se sugiere incluir practicas formativas relacionadas con ejercicios tedricos para comprobar la
adquisicion de conocimientos, para complementar las practicas profesionalizantes centradas en

los cuidados perioperatorios que fomenten la adquisicion de diferentes competencias.

21. PRACTICA EN ENFERMERIA QUIRURGICA

En esta Practica profesionalizante se abordan especificamente las habilidades quirdrgicas. En
este espacio formativo se busca que el estudiantado pueda adquirir competencias en cuidados

perioperatorios, técnicas estériles y manejo de dispositivos en entornos quirurgicos.

En este sentido cada estudiante debera ser capaz de promover una actitud critica y reflexiva
que permita un adecuado cuidado integral del adulto con patologias quirdrgicas, elaborar un
plan de cuidados aplicando el proceso de atencion de enfermeria basado en cuidados
perioperatorios y desarrollar  habilidades en procedimientos especificos en enfermeria
quirurgica. Para esto debera aplicar técnicas propias del campo, tales como la administracion y
cuidados de Nutricion Parenteral, curacion de heridas quirdrgicas simples y complejas,
cuidados de Ostomias y drenajes; y otras técnicas relacionadas con el Lavado vesical con
sondas Foley de triple via, técnicas de RCP avanzado, Inmovilizacién Cervical y estabilizacion
de la columna; por Uultimo, técnicas de movilizacion con Traccion Cutanea vy

Musculoesquelética.

La secuencia progresiva de las practicas inicia con simulaciones en escenarios especificos
(Sim Zone 1y 2) en roles quirurgicos perioperatorios, complejizando las tareas en el tiempo de
cursada. Los ambitos recomendados para llevarlas a cabo para la finalizacion de las tareas son

quiréfanos, salas de recuperacion y unidades de internacion quirurgica.

22. ATENCION DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL
Propésito
El propésito de esta materia es establecer la importancia de la salud mental como componente

integral de la salud para brindar cuidados con un enfoque humanizado, basado en los derechos

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF
48

Pagina 48 de 74



humanos, promoviendo el desarrollo de habilidades para la comunicacion terapéutica y el

manejo de diferentes situaciones.
Objetivos

e |dentificar los distintos posibles factores (sociales, culturales, historicos, bioldgicos,

psicologicos) que intervienen en las problematicas de salud mental.

e Integrar conocimientos vinculados a la definicion del rol de enfermeria en la salud

mental, ya sea en su promocién, prevencién o tratamiento.

e Realizar el proceso de atencidn de enfermeria focalizando en los aspectos relativos a la

salud mental.
Contenidos Minimos

El proceso salud enfermedad mental en el contexto actual. Politicas y tendencias actuales de
salud mental. Modelos de abordaje. Ley 26.657: Ley Nacional de Salud Mental. Leyes vigentes.
La salud mental de las personas en las distintas etapas de la vida. Estilos de vida saludables.

Intervenciones en crisis vitales y situacionales.

La atencion de la salud mental en la comunidad: promocién, prevencion y deteccion precoz de
las alteraciones mentales. La familia y la proteccién de la salud mental. APS y salud mental.

Promocién de la salud mental y enfermeria.
Organizacion institucional en la atencion de la salud mental y las alteraciones psiquiatricas.

El significado de la enfermedad y la hospitalizacién para el adulto. Participacién de la familia en
el cuidado. Cuidados de enfermeria en las alteraciones psiquiatricas prevalentes.
Rehabilitacién en la salud mental. La salud mental del personal de Enfermeria. Aspectos éticos

y legales. Documentos y registros.
Practicas formativas

Las practicas formativas se centraran en grupos de discusion, juego de roles, teatralizacion y

debate sobre situaciones extraidas de casos reales.

23. PRACTICA DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

En esta Practica Profesionalizante se busca desarrollar capacidades para el abordaje integral

de la salud mental y la salud mental comunitaria dentro del marco legal vigente. En este
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sentido, es necesario continuar desarrollando habilidades de comunicacion para identificar la
manera adecuada que recobra en cada caso el abordaje de la atencién de sujetos de atencion

con alteraciones de salud mental.
Para esto, cada estudiante debera ser capaz de:

e Realizar entrevistas de forma adecuada para la valoracion de la salud mental y

contencion en crisis.
e Implementar estrategias de promocion de la salud mental.

e Brindar cuidados a sujetos de atencién con alteraciones psiquiatricas prevalentes,

involucrando a sus familias.

En esta practica se realizan distintas técnicas propias del campo tales como examen fisico,
entrevista del sujeto de atencién con necesidades alteradas en su salud mental, realizacién del
plan de cuidado, promocion de espacios de promocion de salud mental, entre otras técnicas de

contencion terapéuticas.

En este espacio formativo se trabaja con casos simulados (escenarios SimZone 1y 2), se
sugiere realizar observaciones en dispositivos comunitarios y realizar aplicacion de las técnicas
especificas en instituciones. Los ambitos que se sugieren comprenden hospitales

monovalentes, centros de salud mental y dispositivos intermedios.

24. TRABAJO EN SALUD
Propdsito

El propdsito de esta materia es formar a los/as estudiantes en el desarrollo de habilidades
profesionales esenciales para el mundo laboral actual. A través del estudio de la telemedicina y
los dispositivos wearables, aprenderdn a integrar la tecnologia en la practica diaria para

mejorar el monitoreo y la promocion de la salud.
Objetivos

e Comprender la importancia de la gestién de las presentaciones profesionales para la

empleabilidad respecto de la trayectoria formativa y laboral.

e Analizar la historicidad de la fuerza de trabajo en enfermeria y las transformaciones que

tuvo el rol a través del tiempo.
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e Reconocer el impacto que tiene en la actualidad el uso de las nuevas tecnologias en la

cibersalud individual y colectiva.
Contenidos Minimos

Elementos de un curriculum vitae y de una carta de presentacion profesional. Uso de

plataformas en busqueda de empleos y redes profesionales.

Historia de la fuerza sindical en enfermeria: continuidades y rupturas. Distribucion de la fuerza

de trabajo en enfermeria segun niveles de formacién y necesidades de la poblacion. Sindicatos.

Impacto de las nuevas tecnologias en la cibersalud como mediadores de los procesos
epidemiolégicos de la poblacion. Manejo de la informacion: clinica, epidemioldgica y

administrativa. Desafios asociados a los dispositivos wearables.
Practicas formativas

En esta materia se sugiere incluir practicas formativas asociadas a ejercicios practicos de
disefio de Curriculum Vitae y cartas de presentacion. También se sugiere realizar una

simulacion sobre distintos procesos de postulacién laboral.

25. SALUD PUBLICA
Propdsito

El propdsito de esta materia es formar a los/as estudiantes en una vision amplia y critica de la
salud publica para identificar los determinantes sociales de la salud, individual y colectiva, y

participar activamente en la implementacion de politicas y programas de salud.
Objetivos

e Analizar criticamente las caracteristicas del sistema de salud en nuestro pais, sus

politicas y programas, desde la concepcién de la salud como derecho humano.

e Promover acciones en todos los niveles de prevencion relacionadas con el cuidado y la

salud aplicando el marco legal con un enfoque de derecho.
Contenidos Minimos

Proceso de salud-enfermedad. Evolucion histérica del concepto de salud y Enfermedad.

Concepcion integral del proceso salud enfermedad. Factores sociales econémicos, culturales y
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psicolégicos intervinientes. Estratificacion socioeconémica y modelo predominante en la region.
Perspectiva critica. Salud publica. Caracteristicas generales. Fines y objetivos. Funciones
esenciales Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y Organizacién Panamericana de la Salud
(OPS). Derechos Humanos. El derecho a la salud. La Convencién sobre los Derechos de nifos,

nifias y adolescentes. Protecciéon Juridica Especial. Objetivos de desarrollo sostenible.

La seguridad social. Salud y desarrollo. El sistema de salud. Estructura del Sistema Sanitario
en Argentina. Su incidencia sobre las instituciones y los servicios de salud. Politicas y

Programas Nacionales, provinciales y locales de Salud.
Atencién Primaria de la Salud y Diversidad cultural.

Plan Federal de Salud. Organizacién de la atencion en salud. Programa Nacional de Garantia
de Calidad de la Atencién Médica: compromiso profesional. Regionalizacion de los efectores de
Salud. Redes. Rol de los organismos internacionales relacionados con la Salud. OMS. OPS.

Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

Personas como sujeto de derecho. Leyes que los regulan en la atencion de salud. Los

Derechos Humanos. Leyes sobre enfermedades transmisibles y no transmisibles.
Practicas formativas

Las practicas formativas se centraran en grupos de discusion, foros debate, y creacion de

carteleras digitales en tanto estrategias de promocion de la salud.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

26. ETICA Y LEGISLACION PROFESIONAL
Propdsito

El propdsito de esta materia es brindar la estudiantado las herramientas éticas y legales

necesarias para el ejercicio profesional responsable, autonomo y comprometido con los
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derechos de los sujetos de atencién, estableciendo el pensamiento critico y la capacidad de
discernimiento ante situaciones complejas, garantizando el ejercicio profesional con base en la

dignidad humana y el respeto.
Objetivos

e Comprender los principios éticos y bioéticos fundamentales que rigen la atencién en
salud, garantizando el respeto por la autonomia, la dignidad y los derechos de los

sujetos de atencion.

e Analizar el marco legal y deontolégico de la enfermeria, incluyendo leyes, codigos de
ética y normativas que regulan el ejercicio profesional, para actuar con idoneidad y

responsabilidad juridica.

e Actuar con discernimiento ético frente a situaciones de conflicto de valores, dilemas

morales y decisiones dificiles en el ambito clinico y comunitario.
Contenidos Minimos

Etica y moral. Bioética. Definiciones y conceptos generales. Teorias bioéticas. La ética del
cuidado. Dilemas éticos del campo de la salud. Interrupcion del embarazo. Reproduccion
asistida. Violencia obstétrica. Problemas al final de la vida: limitacion del esfuerzo terapéutico
vs encarnizamiento terapéutico. La identidad de género. Leyes que regulan estas tematicas.

Modelos para el analisis y la resolucion de dilemas éticos.

Los comités de bioética hospitalarios. Nociones de ética de la investigacion con seres

humanos. Los comités de ética de la investigacion. Participacion de Enfermeria.
Deontologia en enfermeria: Cédigos de ética.

Leyes que regulan el ejercicio profesional de Enfermeria. Responsabilidad y sanciones.
Deberes, derechos, prohibiciones y obligaciones de la/el Enfermera/o. Consentimiento
informado. Confidencialidad. Secreto profesional. Nociones basicas de obligaciéon y

responsabilidad civil. Responsabilidad profesional. Responsabilidad Social.
Desarrollo de las organizaciones profesionales: asociaciones, colegios, gremios.
Aspectos legales.

Practicas formativas
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Las practicas formativas de esta materia se desarrollaran especificamente en exposiciones y
debates sobre diferentes casos y articulos periodisticos sobre dilemas éticos. A partir de un
abordaje individual, se realizara un andlisis del caso y luego se abrird a debate grupal aquellas

cuestiones mas controversiales que aparezcan en cada uno de ellos.

27. EPIDEMIOLOGIA
Propdsito

El propésito de esta materia es proporcionar a los/as estudiantes las herramientas estadisticas
necesarias para que puedan procesar, analizar e interpretar datos epidemiolégicos, identificar

patrones de enfermedad, y estrategias de prevencion y de control epidemioldgico.
Objetivos

e Comprender los principios fundamentales de la epidemiologia y su aplicacién en la

salud publica.
e Analizar perfiles epidemioldgicos para la toma de decisiones en contextos de salud.
Contenidos Minimos

Epidemiologia. Desarrollo histérico del concepto. EI método epidemioldgico. Campo de
aplicacion al area de salud publica. Conceptos de riesgo, grupos vulnerables. Factores
anticipatorios y factores protectores de la salud. Concepto de prevencion. Niveles.
Caracteristicas epidemioldgicas y riesgos consecuentes de las enfermedades mas comunes.
Uso de la Epidemiologia en los servicios de salud. Perfiles epidemiolégicos nacionales,

regionales, locales. Monitoreo y vigilancia epidemioldgica.
Epidemias, sindemia, endemias y pandemias: impacto en la salud publica.
Practicas formativas

Las practicas formativas de esta materia se centraran en ejercicios practicos de analisis de

perfiles epidemioldgicos prevalentes, para lo que se utilizaran soportes fisicos y digitales.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF
54

Pagina54 de 74



Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentaciéon automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de
desarrollo de capacidades.

28. CUIDADOS PERINATALES
Propdsito

El propdsito de esta materia es formar profesionales de enfermeria que tengan la capacidad de
brindar una atencién integral de la salud sexual y reproductiva de los sujetos de atencion, asi
como el cuidado de la persona gestante y el/la recién nacido/a, con un enfoque de género y

derechos a través de intervenciones basadas en evidencia.
Objetivos

e |dentificar las necesidades de salud de la mujer gestante, el/la recién nacido/a y la
familia, aplicando conocimientos especificos del proceso reproductivo y sus

implicancias.

e Ofrecer cuidados y asistencia directa durante el embarazo, el parto, el puerperio y el
cuidado del/a recién nacido/a reconociendo situaciones de riesgo durante el periodo

perinatal, para garantizar la seguridad y el bienestar materno-infantil.

e Promover la atencion a la salud sexual y reproductiva, el apego temprano y la lactancia

materna mediante la realizacién y participacion de distintas
Contenidos Minimos

Embarazo y familias. Adolescencia y embarazo. La familia en el cuidado de personas recién

nacidas, infancias, adolescencias y juventud. Factores de riesgo en salud materno infantil.

Intervenciones de enfermeria para el cuidado prenatal, en el parto, puerperio, menopausia y

andropausia.

Alteraciones del embarazo, parto, alumbramiento y puerperio. Parto respetado. Cuidados de
Enfermeria en las alteraciones de las necesidades basicas. Rol de enfermeria en las

terapéuticas farmacoldégicas, nutricionales, kinésicas, complementarias, entre otras.
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Atencién de enfermeria a personas recién nacidas sanas. Maternidades no gestantes.
Paternidades. Masculinidades Morbi -Mortalidad materna e infantil, sus determinantes sociales,

econdmicos, politicos, culturales, juridicos y sanitarios.

Aspectos ético-legales. Documentos y registros. Salud y géneros. Salud sexual y reproductiva.
Legislacion vigente: Ley 27.610 Interrupcién voluntaria del embarazo, Ley 25673 Procreacion

responsable, Ley 26130 Anticoncepcion quirdrgica, entre otras.
Practicas formativas

Se sugieren practicas formativas relacionadas con la resoluciéon de casos-problema y con

simulacion de situaciones familiares posibles en el campo profesional en el que se insertaran.

29. PRACTICA EN ENFERMERIA PERINATAL

En esta Practica Profesionalizante se promueve el desarrollo de habilidades en la atencion
integral de la persona gestante, el recién nacido y su familia para enriquecer el proceso de
atencion de enfermeria en la gestion de cuidados integrales en salud sexual/reproductiva,

embarazo, parto, puerperio, recién nacido y su familia.
Para esto, se espera que cada estudiante sea capaz de:

e Promover una actitud critica y reflexiva que permita un adecuado cuidado integral de la

salud sexual/reproductiva y de las personas.

e Elaborar un plan de cuidados aplicando el proceso de atencidén de enfermeria basado

en cuidados centrados en la persona gestante, recién nacido y familia.
e Desarrollar habilidades en procedimientos especificos en enfermeria perinatal.

Entre estos ultimos, se destacan aquellos que se ven atravesados por las siguientes técnicas

propias del campo:

Técnica de Medicion de la Altura Uterina. Maniobras de Leopold, principalmente en el
reconocimiento de la segunda maniobra de Leopold para localizar el dorso fetal y emprender la
monitorizacién de la Frecuencia Cardiaca Fetal (FCF). Técnica de Valoracion del Globo de
Seguridad Uterina o Pinard (Involucién Uterina). Determinacién antropométrica de la Longitud,
Peso y Perimetro cefalico del Recién Nacido (RN). Técnica de Autoexploracion mamaria.
Autoexploracion testicular. RCP materno-neonatal (algoritmos propios de la especialidad).

Técnicas de administracion de medicacion Parenteral en el recién nacido y/o neonato (vacunas,
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profilaxis). Técnica de colocacion de Acceso Central de Insercidn Periférica (Acceso Vascular
Percutaneo). Puncién capilar en el talon en recién nacidos y/o neonatos para laboratorio y
pesquisa enddcrino-metabdlica neonatal. Utilizacion e interpretacion del Score de APGAR en el
RN. Control y valoracién de loquios. Técnicas del Examen fisico en el RN y/o Neonato

(caracteristicas que le son propias). Reflejos arcaicos. Técnicas de lactancia.

La secuencia progresiva comienza en escenarios de simulacién (SimZone 1 y 2) para ejercitar
las técnicas especificas, luego se realizan practicas profesionalizantes en servicios de
Obstetricia, Centro obstétrico, ginecologia, recepcién del recién nacido, internacién conjunta en

hospitales generales y especializados.

30. CUIDADOS INTEGRALES
Propésito

El propésito de esta materia es desarrollar habilidades y competencias en cada estudiante para
el correcto abordaje en el trabajo con familias, aplicando la legislacién vigente tanto en salud
publica, sexual, reproductiva, asi como en la violencia de género y demas aspectos sociales de

la salud.
Objetivos

e Identificar dinamicas de violencia en la familia, y sus consecuencias, considerando los
aspectos éticos y legales vigentes relacionados con la familia y los derechos de sus

miembros.
e Realizar registros precisos y confidenciales en el contexto de la atencién a familias.

e Analizar el impacto que las relaciones entre el trabajo y la salud mental en el contexto

familiar tienen en las nuevas configuraciones sociales y familiares.
Contenidos Minimos

Sociedad, comunidad y familias. Nuevas configuraciones familiares. Familias, trabajo y salud
mental. Familias y Violencia. Violencia: tipos de violencia, su impacto en las respuestas
humanas. Salud y géneros. Rol de Enfermeria centrado en la familia. Valoracion, Diagnésticos
de Enfermeria, Objetivos, Cuidados de Enfermeria en las alteraciones de las necesidades

basicas. Proceso de atencion de enfermeria con perspectiva de género.
Legislacién vigente. Aspectos ético-legales. Documentos y registros.
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Practicas formativas

Se incluirdn practicas formativas centradas en el analisis de casos problema con diferentes
problematicas sociales y familiares, buscando estrategias posibles para su resolucion. Se
sugiere iniciar con un analisis individual que luego sera socializado a la totalidad del grupo para

poder compartir ideas y buscar soluciones.

31. PRACTICAS INTEGRALES DE ENFERMERIA

En esta Practica Profesionalizante se promueve la integracion reflexiva del saber practico,
integrando el uso de todas las técnicas aprendidas con un enfoque interdisciplinario. Se busca
integrar saberes previos en la construccion y aplicacion del proceso de atencion de enfermeria

en diversos contextos, priorizando el cuidado seguro y el trabajo interdisciplinario.
Para esto, se espera que cada estudiante sea capaz de:

e Realizar la valoracion integral del sujeto y su familia.

e Disefar planes de cuidado basados en diagndsticos de enfermeria.

e Resolver casos clinicos implementando planes de cuidado basados en diagndsticos de

enfermeria, teniendo en cuenta la adecuada comunicacion con el sujeto y su familia.

Las técnicas de trabajo especificas que se pondran en juego en este espacio formativo estan
relacionadas con la valoracion integral del adulto y su familia, y la comunicacion terapéutica
efectiva, realizacion de familiograma y realizacion del proceso de atencién de enfermeria.
Todas estas técnicas y procedimientos son propias de la competencia profesional en

enfermeria.

Se sugiere que las actividades incluyan un primer momento de simulacion de diversas
situaciones (escenarios SimZone 2) y la revisidon de practicas anteriores para luego realizar el
disefio de planes de cuidado en cualquiera de los ambitos recorridos previamente durante la

formacion.

32. ESTADISTICA EN SALUD

Propésito
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El propésito de esta materia es desarrollar competencias para la recoleccion, analisis e
interpretacion de datos en salud, utilizando herramientas estadisticas basicas que permitan

comprender fendmenos sanitarios y tomar decisiones fundamentadas en evidencia.
Objetivos

e Analizar datos en contextos sanitarios, reconociendo los conceptos fundamentales de la

estadistica descriptiva e inferencial.

e Calcular frecuencias absolutas y relativas, interpretando su significado en estudios
poblacionales y comunitarios, aplicando medidas de tendencia central y de dispersion

para describir conjuntos de datos relevantes en salud.

e Disenar presentaciones graficas que permitan visualizar y comunicar datos estadisticos

de manera clara y efectiva en el ambito profesional.
Contenidos Minimos

Estadistica. Estadistica descriptiva. Estadistica inferencial. Variable: continua, discreta.
Frecuencia: absoluta, relativa. El dato. Presentacion de los datos. Tipos de presentaciones.

Medidas: de tendencias central y de dispersion.
Practicas formativas

Esta materia incluye entre sus practicas formativas ejercicios practicos enfocados en el analisis
de indicadores epidemioldgicos y disefio de diferentes tipos de presentaciones graficas a partir

de un conjunto de datos.

33. INVESTIGACION EN SALUD
Propdsito

El propdsito de esta materia es brindar a los/as estudiantes los fundamentos
tedrico-metodoldgicos de la investigacidon cientifica en el campo de la Enfermeria, para la
apropiacion critica de conceptos, métodos y herramientas que les permitan comprender la
produccién de conocimiento, desarrollar habilidades de busqueda, anadlisis y redaccion
académica, y aplicar la investigacidn como recurso para la mejora del cuidado y la practica

profesional.

Objetivos
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e |dentificar el cuidado en Enfermeria como objeto legitimo de estudio y desarrollo
disciplinar, comprendiendo los fundamentos de la ciencia y los paradigmas de

investigacion, identificando el cuidado.

e Aplicar criterios cientificos y metodolégicos para la formulacion de problemas, seleccién
de métodos, aplicacion de etapas de investigacion y analisis de datos en el ambito de la

salud.
Contenidos Minimos

Conocimiento cientifico, ciencia, paradigma. Los cuidados como objeto de investigacion en
Enfermeria. Proceso de investigacion: objeto, métodos, etapas. La estadistica como insumo
para la investigacion. Producciones académicas y cientificas, monografias, informes de
investigacion, redaccion de informes, estado del arte. Busqueda bibliografica, citas

bibliograficas.
Practicas formativas

Se incluyen practicas formativas enfocadas en la busqueda bibliografica, el analisis critico del
estado del arte y la elaboracion de informes y escritos cientificos con uso de normas de citacién

para fortalecer la capacidad de produccién y comunicacion académica.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.

Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentacién automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

34. CUIDADOS ORIENTADOS A LA SALUD INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE
Propésito

Esta materia tiene como propdsito dotar a cada estudiante de una vision integral del cuidado de
las infancias y adolescencias, para comprender la situacion de salud en sus diferentes

contextos.
Objetivos
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e Comprender los fundamentos teéricos y practicos del cuidado de enfermeria en las

distintas etapas del desarrollo infantil y adolescente.

e |dentificar las necesidades de salud de nifios y adolescentes, tanto en situaciones de

enfermedad aguda y cronica como en la promocion de habitos saludables.

e Interactuar con nifieces, adolescencias y sus familias, respetando su autonomia y
fomentando la participacion en el proceso de cuidado poniendo en practica habilidades

comunicacionales empaticas y efectivas para interactuar.
Contenidos Minimos

Situacion de salud de la nifieces y adolescencia en el pais, la region y en el ambito local.
Atencién de Enfermeria en las infancias y adolescencias. Intervenciones de Enfermeria en la
promocion de la salud, prevencion de la enfermedad. Atencién en el domicilio, la internacion
domiciliaria. Necesidades de comunicacion, de juego y aprendizaje de las infancias y
adolescencias en situacion de hospitalizacion. El proceso de comunicacién con las infancias y
adolescencias y su familia. Situaciones de riesgo: violencia, suicidio, adicciones, desercion
escolar, trastornos de la conducta alimentaria, entre otras. Alteraciones clinicas y quirurgicas
prevalentes en la nifleces y adolescencia. Cuidados de Enfermeria en las alteraciones de las
necesidades basicas. Rol de Enfermeria en las terapéuticas farmacoldgicas, nutricionales,
kinésicas, complementarias, entre otras. Aspectos éticos legales en la atencién de las infancias

y adolescencias. Documentos y registros.
Practicas formativas

Se sugieren practicas formativas relacionadas con la resolucion de casos-problema y con
simulacion de situaciones especificas con las nifieces y adolescencias posibles en el campo

profesional en el que se insertaran.

35. PRACTICA DE ENFERMERIA EN SALUD INFANTIL Y ADOLESCENTE

En esta Practica Profesionalizante se busca desarrollar habilidades en la atencién integral de
las distintas nifieces y adolescencias, a partir de cuidados especializados, adaptando las

técnicas a las etapas del desarrollo.

Para esto se espera que cada estudiante sea capaz de:
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e Promover una actitud critica y reflexiva que permita el adecuado cuidado integral de la

infancia y la adolescencia.

e Implementar un plan de cuidados aplicando el proceso de atencién de enfermeria

basado en cuidado integral de la infancia y la adolescencia.

e Desarrollar habilidades en procedimientos especificos en enfermeria de la infancia y la

adolescencia.

Para esto, se realizaran técnicas en la atencién de nifios y adolescentes: Control de signos
vitales. Mediciones antropomeétricas y percentilos. Inmunizaciones y control de calendario de
vacunacion. Examen fisico. Oxigenoterapia. Colocaciéon y cuidados del acceso venoso
periférico e intradseo. Reanimacion cardiopulmonar basica y avanzada. Dosificacion y calculos
de medicacion. Balance Hidroelectrolitico. Permeabilidad de la via aérea. Sondaje

nasogastrico. Alimentacién enteral y parenteral. Sondaje vesical.

Se sugiere comenzar las practicas con una primera simulacion (escenarios SimZone 1 y 2),
para luego finalizarlas rotando por servicios de pediatria y trabajando en programas escolares.
Los ambitos de desempeno podran ser hospitales pediatricos, vacunatorios y escuelas, en
estas Ultimas trabajando en programas escolares (inicial, primaria y secundaria), para

consolidar el seguimiento de la atencién primaria de la salud.

36. GESTION Y ADMINISTRACION EN ENFERMERIA
Propdsito

El propdsito de esta materia se centra en brindar a cada estudiante conocimientos y
herramientas tedrico-practicas de gestion y administracion aplicadas a las organizaciones de

salud, para planificar, conducir, evaluar y mejorar los procesos de cuidado y gestion.
Objetivos

e |dentificar los tipos de organizaciones de salud y los modelos de administracion,
comprendiendo su estructura, fines, niveles de gestion y la funcion de la Enfermeria en

los distintos ambitos institucionales y comunitarios.

e Aplicar el proceso administrativo en la gestién de los servicios de Enfermeria,
desarrollando capacidades para la planificacion, organizacion, asignacion de recursos,

toma de decisiones y evaluacion de procesos y resultados.
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e FEjecutar estrategias de liderazgo, trabajo en equipo y gestion de la calidad,
promoviendo una cultura organizacional centrada en la mision institucional, la eficiencia,

la humanizacion del cuidado y el cumplimiento del marco legal y normativo.
Contenidos Minimos

Organizaciones de salud: concepto y tipos. Fines de la organizacion y su relacion con el
contexto. Division del trabajo, la especializacion y los cuidados progresivos. Estructuras
organicas y funcionales. Direccibn de Enfermeria en los distintos niveles (Nacional,
Jurisdiccional, otros). Gobernanza y Rectoria. Legislacion aplicada al sector. Directrices de

organizacion y funcionamiento de la gestion en enfermeria y los cuidados progresivos.

Resolucion 938/2023 Ministerio de Salud. Concepto de administracion. Modelos teéricos en la
administracion. El proceso administrativo, la macrogestion, la mesogestion y la microgestiéon. La
gestion de los servicios de Enfermeria. Planificacion. Planificacion estratégica y operativa.
Planificacion de corto, mediano y largo plazo. Organizacion de objetivos y determinacién de
prioridades. Asignacion del capital humano. Asignacion de recursos educativos, materiales y
financieros. Proceso de toma de decisiones. Disefio del plan de accion y evaluacion de
procesos y resultados. Organigramas institucionales. La comunicacion y relaciéon entre los
diferentes niveles de la organizacion. Mision, visidn, objetivos. Cultura y clima organizacional.
Liderazgo: estilos. Grupos y equipos de trabajo El trabajo en equipo. Delegacién. Negociacion.
Gestion de calidad. Calidad: definiciones. Evolucion histérica del concepto de calidad.
Herramientas de calidad. Modelos de gestion. Gestion y organizacién del cuidado de

Enfermeria. Las normas de procedimientos en sus diferentes formatos.
Practicas formativas

En esta materia se incluyen practicas formativas centradas en la resoluciéon de situaciones
problema reales o simuladas propias del campo de desempefno. Se iniciara con un analisis
individual para luego socializar las conclusiones en el grupo total. También se sugiere en esta
instancia aplicar estrategias de juego de roles para identificar comportamientos y estrategias de

distinto tipo.

En la plataforma virtual se sugiere utilizar distintos recursos disponibles en ella, como el
glosario, para construir de forma colaborativa un repositorio conceptual propio, y otros, como la
base de datos, para crear una biblioteca de recursos o un banco de proyectos, enriqueciendo el

aprendizaje colectivo.
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Para realizar evaluaciones de proceso se sugiere desarrollar ejercicios de autoevaluacion con
retroalimentaciéon automatica para comprobar el nivel de apropiacion de los contenidos y de

desarrollo de capacidades.

37. PRACTICA EN GESTION Y ADMINISTRACION

En esta Practica Profesionalizante se busca que cada estudiante adquiera competencias para
la organizacion y administracion de los servicios de Enfermeria, desarrollando competencias

organizativas y de liderazgo para la gestiéon de los servicios de enfermeria.
Para esto se pretende que cada estudiante sea capaz de:
e Analizar la oferta y demanda de los servicios de enfermeria.
e Aplicar técnicas de negociacion y liderazgo en simulaciones de gestion.
e Disenar propuestas de mejora en calidad de servicios.
e Contribuir en la gestidn de los servicios de enfermeria.

Para llevar adelante esta practica profesionalizante se pondran en juego distintos
procedimientos y técnicas propias del campo, tales como: calculo de dotacién de personal de
enfermeria, calculo del indice de atencion de enfermeria/unidad de produccion de enfermeria
(iade/upe), entrevistas, técnicas de negociacién y liderazgo en enfermeria, y elaboracion de

diagnéstico de servicio.

La secuencia parte de andlisis de servicios reales, continua con observaciones de roles de
gestion y culmina con simulaciones en espacios especificos (escenarios SimZone 2). Los
ambitos en los que se sugiere realizar estas practicas profesionalizantes incluyen jefaturas de

enfermeria y unidades organizativas.

38. INTEGRACION PROFESIONAL DE ENFERMERIA

Esta Practica Profesionalizante es un espacio formativo que pretende realizar una integracion
global del campo de formacion profesional. Se busca que cada estudiante pueda integrar
competencias del ejercicio profesional en todos los ambitos de enfermeria resolviendo
situaciones reales de cuidado con creciente autonomia, aplique el juicio clinico, tome

decisiones éticas y evalue el impacto de su intervencion.
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Para esto, cada estudiante debe ser capaz de:
e Resolver situaciones de cuidado con juicio clinico y autonomia progresiva.
e Gestionar planes de cuidado integral integrando prevencién, monitoreo y evaluacion.
e Autogestionarse mediante la autoevaluacién y el ajuste de practicas.

Se aplicaran todas las intervenciones, independientes e interdependientes, de gestién del
cuidado con enfoque interdisciplinario, de resolucion de problemas, de monitoreo y evaluacion;

y de autogestién profesional.

Las instancias incluyen disefio de planes de cuidados, practica supervisada directa y
autoevaluacion. Los escenarios abarcan todos los ambitos recorridos, con rotaciones

programadas y supervisién docente activa.

17. REGIMEN ACADEMICO
e Régimen de asistencia y regularidad

Se ajustard a la normativa vigente para los Institutos de Formacion Técnica Superior, en
general, y para el Instituto de Formacion Técnica Superior “Cecilia Grierson”, en particular. La
asistencia, promocién y aprobacion de los espacios curriculares se regira por la normativa
propia del nivel y modalidad, junto con las especificaciones que se enumeran mas abajo y las
que oportunamente defina la institucion educativa para las situaciones no previstas en la

reglamentacion general.

Para la regularizacidon de los espacios curriculares, en todos los casos se requerira un
presentismo del 75% y la aprobacién de las instancias de evaluacion propuestas (parciales,
trabajos practicos, portafolio, etcétera) o sus recuperatorios. Todas las instancias de evaluacion
tendran su correspondiente recuperatorio. La regularidad de los espacios conservara su validez
por un periodo maximo de dos (2) ciclos lectivos, siempre que en dicho periodo el/la estudiante
no desapruebe mas de tres (3) veces el examen final de la instancia curricular. El/la estudiante
que por tres (3) veces resultare aplazado en un examen final, debera recursar el espacio

curricular.
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La calificacion sera de 1 a 10 puntos. Se aprueba con calificacién de 4 puntos que equivale al
60% del contenido aprobado. Para la aprobacion definitiva habra dos alternativas: la

aprobacién por promocién directa o la aprobacién por examen final.

La promocién directa esta condicionada a obtener un minimo de siete (7) puntos que
representa un 80 % del contenido aprobado en cada una de las instancias de evaluacion
establecidas y a acreditar el setenta y cinco por ciento (75%) de asistencia o participacion en el
desarrollo del espacio curricular. En los espacios curriculares que forman una unidad

pedagdgica didactica se promedian ambas notas.

Para poder acceder al examen final el/la estudiante debe haber cumplido los requisitos de
regularizacion del espacio curricular correspondiente, reuniendo asimismo las exigencias que
plantea el régimen de correlatividades para rendir la referida instancia de evaluacion final. En
los espacios curriculares que conforman una unidad pedagdgica didactica, la calificacion
obtenida en el examen final se aplicara de manera idéntica en cada uno de los espacios

curriculares integrantes de dicha unidad.

Tecnologia Digital e Inglés podran ser reconocidos por equivalencia o acreditarse en condicion
de alumno libre-regular. En este ultimo caso, la evaluacion debe ajustarse a las caracteristicas
y propésitos del taller o materia, siendo obligatorio cumplimentar una instancia escrita y una

instancia oral.
e Régimen de correlatividades
No corresponde aclaracion (ver Cuadro N°3)

e Régimen de evaluacién y acreditacion

Espacio curricular Tipo de acreditacion

Tecnologia digital Promocion Directa

Comunicacion en salud Examen final

Psicologia y sociedad Promocién Directa

Inglés Promocién Directa
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Sociedad y sujetos Promocion Directa

Trabajo en salud Promocién Directa

Estructura y funcion del cuerpo humano Promocion Directa

Quimica y microbiologia Promocion Directa

Anatomia y fisiologia Promocion Directa

Farmacologia Examen final

Educacién nutricional y dietética Promocion Directa

Gestion farmacolégica Examen final

Condiciones y medio ambiente de trabajo Promocion Directa

Salud publica Promocién Directa

Etica y legislacion profesional Promocién Directa

Epidemiologia Examen final
Estadistica en salud Examen final
Epistemologia e historia de enfermeria Promocién Directa
Investigacion en salud Promocion Directa
Integracion profesional de enfermeria Promocién Directa
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Cuidado de enfermeria en la familia y comunidad

Practica en Enfermeria basica y comunitaria

Promocion Directa

Cuidados generales de enfermeria

Practicas esenciales en enfermeria

Promocion Directa

Cuidados quirurgicos del adulto

Practica en enfermeria quirurgica

Promocion directa

Enfermeria clinica del adulto

Practica en enfermeria clinica

Promocion Directa

Cuidados en salud mental

Practica de enfermeria en salud mental

Promocion Directa

Cuidados perinatales

Practica en enfermeria perinatal

Promocion Directa

Cuidados integrales

Practicas integrales de enfermeria

Promocion Directa

Cuidados orientados a la salud Infantii y del

adolescente

Practica de enfermeria en salud infantil y adolescente

Promocion Directa

Gestion y administracion en enfermeria

Practica en gestién y administracion

Promocion Directa

e Régimen de equivalencias

68
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La acreditacién de saberes previos tiene su fundamento en la politica educativa vigente,
emanada de la Ley Nacional 26206/06 de Educacion, la Ley Nacional 24521/95 de Educacién
Superior, la Ley Nacional 26058/05 de Educacion Técnico Profesional y otras normas
nacionales vy jurisdiccionales que establecen la posibilidad de acreditar conocimientos previos

en planes de estudios de Educacién Superior.

Se podra acreditar saberes de espacios curriculares mediante la presentacion de
certificaciones de trayectos de formacién en Idiomas (Inglés) y/o Informatica o Tecnologia.
También podran hacerlo quienes no poseen constancias formales, pero han adquirido saberes
a lo largo de su trayectoria formativa y laboral Unicamente para los espacios curriculares de
idioma y/o informatica/tecnologia. En este caso podran presentarse a un examen de

acreditacion.

Los espacios curriculares “Tecnologia Digital” e “Inglés” podran ser reconocidos por
equivalencia o acreditarse en condicion de alumno libre-regular. En este ultimo caso, la
evaluacion debe ajustarse a las caracteristicas y propositos del taller o materia, siendo

obligatorio cumplimentar una instancia escrita y una instancia oral.

Los postulantes con certificado de “Auxiliar de Enfermeria” con matricula nacional, y que
acrediten dos anos de experiencia laboral en enfermeria, se les acreditaran los siguientes

espacios curriculares:
e Comunicacién en Salud
e Estructura y funciéon del cuerpo humano
e Quimica y microbiologia
e Cuidado de enfermeria en la familia y comunidad
e Practica en Enfermeria basica y comunitaria
e Psicologia y sociedad
e Anatomia y fisiologia
e Farmacologia
e Epistemologia e historia de enfermeria
e Cuidados generales de enfermeria
e Practicas esenciales en enfermeria
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18. CONDICIONES OPERATIVAS DEL ENTORNO FORMATIVO

La/el Enfermera/o requiere de instancias de formacion tedricas y practicas integradas

desarrolladas en ambitos propios del desempefio profesional.

Brindar cuidados de enfermeria requiere de conocimientos profesionales complejos propios de
las profesiones generalistas. Para lograr esta formacion, se han determinado los aspectos
formativos vinculados a las tecnicaturas superiores, cuyo desarrollo s6lo puede concretarse en

un determinado entorno formativo.
1. Infraestructura edilicia

La institucion debera contar con las instalaciones y recursos necesarios para la ensefianza
(infraestructura fisica, instalaciones sanitarias y dependencias de servicios administrativos,
gabinetes de practicas y bibliotecas, equipamiento, entre otros) apropiados en numero y
calidad, que sean requeridos para cumplimentar con su proyecto educativo institucional y lograr
los resultados de aprendizaje esperados. Asimismo, debera demostrar que el proceso de

ensefanza considera el uso adecuado y frecuente de los recursos.

La institucion debera contar con infraestructura e instalaciones apropiadas, segun cantidad de
estudiantes, adecuado al desarrollo de las actividades formativas, accesibles a todos los

integrantes de la institucion.

La infraestructura edilicia debe incluir oficinas y espacios para el desarrollo de las actividades
de gestién, docencia, extensién, investigacién y espacio para equipos docentes. Deberan
cumplir con las normas de seguridad e higiene y proveer un entorno apropiado para las

diversas actividades que se desarrollan en la institucion.

La planta fisica sera acorde a las caracteristicas de los espacios curriculares previstos, el
numero de estudiantes, las metodologias didacticas empleadas y las actividades de

investigacion.

Los espacios de simulacién y/o gabinetes, deberan contar con mesadas, bachas, mobiliario,
insumos y equipamiento suficiente, apropiado y actualizado, destinados a las practicas

profesionalizantes.

La institucion debera contar con una biblioteca con dotaciéon suficiente de libros, revistas

cientificas y otros materiales necesarios fisicos o digitales para el cumplimiento de las
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actividades formativas, actualizados, acordes con las necesidades del perfil profesional de

Enfermeria.

La institucion debera garantizar a docentes y estudiantes el acceso a las instalaciones,
gabinete y biblioteca, considerando la disponibilidad de recursos institucionales, el horario de

funcionamiento y los servicios prestados.
2. Seguridad e higiene

La planta fisica de la institucién debera cumplir con normas de construccion, seguridad e
higiene que corresponda, en especial de gabinetes de practicas, que incluya la limpieza
permanente de las instalaciones y el manejo de los productos y desechos bajo normas de
bioseguridad para salvaguardar las instalaciones e integridad de todo el personal de la
institucion. Igualmente, se debera contar con un plan de mantenimiento preventivo del equipo e

instalaciones para salvaguardar el patrimonio institucional.

Deben cumplir y comunicar normas de bioseguridad en relacion con la exposicion a riesgos

infecciosos y ambientales a toda la comunidad educativa.
3. Piso tecnoldgico

La institucion debera contar con recursos tecnolégicos con software actualizados segun los
desafios y usos de la Enfermeria. Instalaciones de la red comunicacional, para el desarrollo de

las actividades docentes, como asi también la de los estudiantes.

La institucion debera contar con equipos y material de apoyo audiovisual, en cantidad y calidad

acorde con las necesidades pedagdgicas-didacticas.
4. Equipamiento

El desarrollo curricular de la oferta formativa de Enfermeria plantea el abordaje obligatorio de
un conjunto de actividades de indole practica. En este contexto, las instituciones formadoras
deberan realizar acuerdos con instituciones de salud y otros ambitos de insercién profesional
segun se marca en el perfil, que posibiliten los aprendizajes y las practicas profesionalizantes.
Se preveran las rotaciones de practicas profesionalizantes para garantizar que los estudiantes
cumplan con la realizacion de todos los cuidados de la persona, familias y comunidades en

distintos ambitos de desempefio.

Las instituciones de Salud deberan contar con equipamiento y habilitacion otorgada por la
autoridad competente segin normativa vigente que garantice un espacio adecuado para el

aprendizaje de los cuidados de Enfermeria para las personas, familias y comunidades.
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En el siguiente listado se expresa el equipamiento minimo de aulas de simulacion y/o gabinetes

al cual la institucién debe garantizar el acceso para las practicas.
Equipamiento instrumental
e Bolsa autoinflable/mascarilla para adultos
e Bolsa autoinflable/mascarilla para recién nacidos
e Bolsa autoinflable/mascarilla infantil
e Balanza con altimetro
e Balanza electronica
e Balanza Pediatrica
e Bandejas
e Biauricular (para ensefianza)
e Bomba de infusion
e Caja con Instrumental de partos.
e Caja de curaciones
e Cama hospitalaria articulada con ruedas, frenos y barandas de seguridad de adultos
e Cama Hospitalaria articulada con ruedas, frenos y barandas de seguridad pediatrica.
e Camilla con ruedas
e Carro de curaciones
e Carro de Paro
e Chatas
e Cinta para medir altura Uterina
e Cinta para medir perimetro cefalico
e Colchon de aire
e Colchoén y almohada
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Collar de Philadelphia

Cuna de acrilico para Recién Nacido

Desfibrilador Externo Automatico de entrenamiento
Dispositivos de apoyo para la movilidad (tripode, muletas, andador)
Estetoscopio de Adultos

Estetoscopio de Pinard

Estetoscopio Pediatrico

Gestograma

Glucémetro con tiras reactivas.

Mesa Auxiliar

Mesa de Noche

Orinales femeninos y masculinos

Oximetro de Pulso

Palanganas

Pedidometro

Ropa de cama: (sabanas, fundas, frazadas, colchas, zaleas)
Silla de ruedas

Soporte para infusiones

Tablas de inmovilizacién

Tensidmetro con manguito para adulto y pediatrico
Termometros digitales

Pelvis de entrenamiento para cateterismo y enema
Torso RCP adulto

Torso RCP nifio

| F-2025-48640322-GCABA-DGAHPEF
73

Pagina73 de 74



e Brazo de entrenamiento para puncién adulto
e Brazo de entrenamiento para puncién nifio
e Simulador cuerpo entero adulto

e Simulador cuerpo entero nifo

e |nsumos necesarios para las practicas en gabinete.

19. DESCRIPCION DE LOS PERFILES DOCENTES

Para dictar la Tecnicatura Superior en Enfermeria, el equipo docente debe poseer un perfil
profesional integral que combine conocimientos cientificos, tecnolégicos, socioculturales y
ético-legales. Se requiere que cada docente tenga una visién global del sistema de salud y de
la incidencia de los determinantes sociales en la practica de enfermeria. Ademas, deben ser
capaces de aplicar sus saberes en areas como salud publica, bioética, farmacologia y el
manejo de condiciones del entorno laboral, garantizando una atencion de calidad y seguridad.
El perfil también incluye habilidades para la comunicacion, la investigacion y la educacion en

salud, adaptandose a las innovaciones tecnoldgicas.
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