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Fundamentación
 En este curso nos proponemos introducir al alumnado en el conocimiento y la comprensión de conceptos y criterios propios del corpus teórico de la sociología, como disciplina específica dentro del campo de las ciencias sociales.
Con este repertorio pretendemos incorporar el análisis sociológico para comprender las relaciones sociales, especialmente las que se dan en el ámbito del trabajo al interior de la sociedad capitalista en el mundo actual y más puntualmente en nuestro país.
Para el abordaje de esta problemática trabajaremos con diferentes autores, en un recorrido histórico desde la teoría clásica hasta las producciones sociológicas actuales. El programa contempla el análisis de los diferentes paradigmas productivos en la modernidad, los cambios tecnológicos, relaciones sociales de producción y división social del trabajo.


Objetivos


· Conocer los inicios de las ciencias en general y la sociología en particular
· Introducir al alumnado en el conocimiento de los conceptos sociológicos.
· Familiarizar al alumnado con el discurso y la mirada sociológica ante las distintas situaciones sociales
· Conocer los fundamentos de la sociología del trabajo
· Establecer relaciones entre procesos sociales y laborales
· Estudiar los distintos paradigmas en la organización del trabajo.
· Construir una mirada crítica sobre las condiciones y relaciones de trabajo.

Programa de la materia



Unidad 1
Consideraciones acerca de la división disciplinaria del conocimiento y del nacimiento de la sociología. La sociología: ciencia multiparadigmática e interparadigmática
Antecedentes históricos. Antecedentes teóricos. Acerca de los precursores y padres fundadores. El concepto de paradigma. Los paradigmas sociológicos. La diversidad paradigmática. El hecho social. Grupos sociales. 
Bibliografía obligatoria
Orler, José ¿Qué es la sociología? Apuntes iniciales.  U.N.L.P (material de cátedra). 
Durkheim, Emile (1984) Las Reglas del Método Sociológico, Cap 1, Ed. La Pléyade, Buenos Aires 
Bibliografía complementaria
Bauman, Zigmun. Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona. Gedisa. 2007 


Unidad 2

 Status y roles. Conductas esperadas, permitidas y prohibidas. Grupos de pertenencia y de referencia. Estratificación social. Formas de estratificación social. Criterios para el logro de la medición de la estratificación social. Movilidad inter e intrageneracional. Estratificación en el materialismo histórico. Clases Sociales. Reflexiones acerca del conflicto social. La sociedad de clases. Conflicto social. Formas de resolución de los conflictos. Cambio social, tipos de cambio y violencia social
Bibliografía obligatoria
 Marx K. (1990) El capital. Bs As Siglo XXI
Durkheim, Emile (2004) La División del Trabajo Social, Buenos Aires. Ediciones Libertador.
Bourdieu, Pierre (1988) Poder, Derecho y Clases Sociales. Desclée. Bilbao. 

Bibliografía complementaria
Hobsbawn Eric. (1995) Historia del siglo XX. Barcelona, Ed. Crítica. 


Unidad 3
Actividad, trabajo y empleo. La evolución del concepto desde la antigüedad hasta la revolución industrial. La evolución del concepto desde la emergencia del capitalismo hasta la crisis de los
´70. La etapa pre taylorista. La etapa preindustrial y la conformación del sistema capitalista. Del trabajo artesanal al trabajo seriado. Del modo de producción feudal al capitalista. Los patrones de acumulación en el capitalismo. Taylorismo y la organización científica del trabajo. La manufactura y el oficio. El salario diferencial por piezas. La oficina técnica y el diseño de los puestos de trabajo. El tiempo de trabajo, los crono-analizadores. El fordismo y la producción en masa. La cadena de montaje. El salario. La aparición histórica del Estado de Bienestar y su inserción en el equilibrio de la oferta y la demanda. El toyotismo. De la producción en masa a la producción diversificada. “El espíritu Toyota”, orígenes y condiciones para la formación del sistema. Principios reglas y protocolos, técnicas y procedimientos.

Bibliografía obligatoria

Hobsbawm, Eric (1998) La Era del Capital, 1848 – 1875, Buenos Aires. Ed Crítica
Hopenhayn, Martín. (2000) Repensar el trabajo. Historia, profusión e historia de un concepto. Buenos Aires. Norma grupo editorial. Cap. 5
Lipietz A. El post fordismo y sus espacios. Las relaciones capital – trabajo en el mundo. Buenos Aires. Documento de trabajo N°4 PIETTE – CONICET. 1998
Neffa Julio. (1990) El proceso de trabajo y la economía del tiempo. Buenos Aires. Ed Humanitas.

Bibliografía complementaria
Antúnez, Ricardo. Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación del trabajo Madrid. Herramienta ediciones. 2000
Coriat Benjamín. (1982) El taller y el cronómetro. Madrid. Siglo XXI editores. 1982 Coriat Benjamín. (1992) El taller y el robot. Madrid. Siglo XXI editores.
Coriat Benjamín. (1992) Pensar al revés. Madrid. Siglo XXI editores.


Unidad 4
La mujer y el trabajo. La incorporación de la mujer al mundo del trabajo. Discriminación y desigualdad de la mujer en el trabajo. Teletrabajo, nuevas modalidades de trabajo. El análisis estadístico del trabajo. Informes de la EPH. Trabajo informal. Las teorías explicativas de la informalidad: visión del dualismo, visión estructuralista y visión del escape.
Bibliografía obligatoria 

Federici, Silvia (2018) El patriarcado del Salario. Críticas feministas al marxismo. Buenos Aires, Tinta Limón.

De La Cruz, Andrea; Orozco, Shadia y Sará, Ludmila. (2016) La mujer y el trabajo: evolución en el campo laboral. Bogotá. Universidad del Norte de Colombia
Organización Internacional del Trabajo. (2020) El teletrabajo en pandemia y después de ella. Suiza. OIT
Bibliografía complementaria
Antúnez, Ricardo. Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación del trabajo Madrid. Herramienta ediciones. 2000
Linhart D. La modernización de las empresas, Buenos Aires. Trabajo y sociedad, Piette / Conicet, 1997
Maruani, Margaret. De la sociología del trabajo a la sociología del empleo. París. MAGE. IRESCO. 2000

Modalidad de clases.


Se proponen distintas estrategias pedagógicas como se mencionan a continuación: se dictarán los contenidos teóricos vía exposición y exposición dialogada de cada tema incluyendo en cada clase análisis grupales y debates de las problemáticas actuales en relación con el desarrollo de los contenidos dados. Se utilizarán consignas relacionadas con los temas de la clase para su resolución y posterior debate. Se propondrán ejemplificaciones relacionadas con los temas para su discusión y debate. Se utilizarán temas de actualidad vinculados a los distintos contenidos como forma aplicativa del análisis de la realidad social desde la perspectiva sociológica.

Evaluación


Evaluaciones escritas: se tomarán exámenes parciales presenciales escritos al promediar y hacia el final del cuatrimestre en el que se incluye toda la bibliografía correspondiente al mismo. La calificación de aprobación es de 4 o más puntos.
Al finalizar la cursada de cada cuatrimestre se tomarán evaluaciones de recuperación a aquellos estudiantes que hayan obtenido en el examen parcial una calificación menor a 4 (cuatro) o que no hayan asistido al examen parcial.
El examen recuperatorio será en una clase regular o dos (una por examen) de acuerdo con la cantidad de estudiantes como de la disponibilidad del cronograma. Se pueden rendir en forma recuperatoria ambos parciales.



Exámenes finales

La asignatura es de final obligatorio en la modalidad oral o escrita en la que se incluyen todos los contenidos del programa.

Bibliografía general
Antúnez, Ricardo. Los sentidos del trabajo. Ensayo sobre la afirmación del trabajo Madrid.
Herramienta ediciones. 2000
Bauman, Zigmun. Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona. Gedisa. 2007
De La Cruz, Andrea; Orozco, Shadia y Sará, Ludmila. (2016) La mujer y el trabajo: evolución en el campo laboral. Bogotá. Universidad del Norte de Colombia.
Castel, Robert. (1995) La metamorfosis de la cuestión social. Una crónica del salariado.
Buenos Aires. Paidós
Coriat Benjamín. El taller y el cronómetro. Madrid. Siglo XXI editores. 1982
-El taller y el robot. Madrid. Siglo XXI editores. 1992
-Pensar al revés. Madrid. Siglo XXI editores. 1992 Hobsbawn Eric. Historia del siglo XX. Barcelona, Ed. Crítica. 1995
Hopenhayn, Martín. Repensar el trabajo. Historia, profusión e historia de un concepto.
Buenos Aires. Norma grupo editorial. 2000
Linhart D. La modernización de las empresas, Buenos Aires. Trabajo y sociedad, Piette / Conicet, 1997.
Lipietz A. El post fordismo y sus espacios. Las relaciones capital – trabajo en el mundo. Buenos Aires. Documento de trabajo N°4 PIETTE – CONICET. 1998
Maruani, Margaret. De la sociología del trabajo a la sociología del empleo. París. MAGE. IRESCO. 2000
Marx K. El capital. Bs As Siglo XXI. 1990
Neffa Julio. El proceso de trabajo y la economía del tiempo. Buenos Aires. Ed Humanitas. 1990 Pérez Lalanne, Roberto y otros. Sociología, una apuesta al conocimiento científico.
Buenos Aires. LEUKA. 2003
O´Donell, Guillermo. (1982) El estado burocrático autoritario. Buenos Aires. Ed. De Belgrano Organización Internacional del Trabajo. (2020) El teletrabajo en pandemia y después de ella.
Suiza. OIT
Polanyi, Karl. (2001) La gran transformación. México. Ed FCE.
Stankiewicsz, Francoise. Las estrategias de la empresa frente a los recursos humanos.
Buenos Aires. ED. Humanitas. 1998
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