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- FUNDAMENTACION

La presente asignatura pretende iniciar a los estudiantes en el proceso de construccion
del rol profesional del Técnico Superior en Comercio Internacional (TSCI), que se ira
proyectando y profundizando durante la carrera.

Se propone abordar en forma practica los procesos vinculados al comercio internacional
que se llevan adelante y la cultura institucional/organizacional en las que se enmarcan.
Asimismo, se buscara explicar la interaccién entre los diversos actores que conforman
un equipo de trabajo, identificando los roles y responsabilidades de cada uno y su
relacién con la tarea profesional del TSCIII, reflexionando sobre su propio rol.

Relacionaran conceptos estudiados respecto a la comercializacion de productos y
servicios, poniendo en practica los mismos ante situaciones simuladas y con
profesionales del area con quien intercambiaran experiencias y conocimiento.

El desarrollo de la observacion guiada y entrevistas a actores organizaciones les
facilitara definir el rol de su estudio y las condiciones generales de su ejercicio
profesional.

Por otra parte, la participacion como Vvisitantes en ferias/exposiciones de
producto/servicios de empresas y actividades que desarrollen en dicho marco les
permitiran afianzar lo aprendido en la carrera.

Respecto al mercado laboral y las distintas alternativas existentes podran conocerlas a
partir de actividades que se desarrollen en la clase y revision de oportunidades laborales
del mercado como actividades de clase.

Se trabajara con el alumno/a en que pueda indagar sobre las areas de la profesion de
su interés. También se acompafara al estudiante en la confeccién/adecuaciéon de su
curriculum vitae.



Al finalizar el cuatrimestre el/la alumno/a tendra la capacidad de comprender su campo
de accion y las distintas alternativas laborales de desarrollo en relacion de dependencia
o independiente que le ofrece su formacion.

Il - OBJETIVOS
La presente asignatura permitira al estudiante:

Contextualizar el accionar de su perfil profesional

Identificar los diferentes actores del comercio exterior.

Conocer los diferentes ambitos de trabajo de un profesional.

Trabajar en la formacién de su perfil profesional

Conocer algunos de los principales documentos relacionados a comercio
exterior.

e Desarrollar conceptos y transmitirlos en comunicaciones escritas.

lll- METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

El desarrollo de las clases contemplara aplicaciones tedricas y practicas durante su
cursada en el aula y fuera de ella.

Trabajaran sobre situaciones de simulacion del desarrollo profesional y ambitos de
trabajo. Deberan realizar actividad en clase y relevamientos/actividades semanales para
cumplimentar consignas de trabajo a presentar luego en clase.

Asimismo, se buscara vincular la materia con exposiciones orales de profesionales del
sector invitados y a entrevistar por los alumnos/as. Se realizaran visitas a exposiciones
empresariales e investigaciones sobre las mismas.

Por otra parte, el alumno participara analizando y exponiendo articulos periodisticos de
actualidad vinculados a la comercializacion, realizando un analisis critico de los mismos;
incentivando el desarrollo de su habilidad para la presentacion efectiva de documentos.
Los alumnos trabajaran en grupos que se insertar en diferentes contextos para lograr un
abordaje adecuado del recorte de realidad asignado.

V- PROGRAMA ANALITICO
Contenidos tematicos:

Unidad I: El profesional en Comercializacién Internacional.
1.1 Introduccién a la formacion profesional.

1.2 Configuracién del profesional

1.3 Responsabilidades y obligaciones.

1.4 Desafios del desarrollo profesional

1.5 Formacién continua

1.6 Presentaciones efectivas

Unidad Il: Desempefio profesional en las Organizaciones Privadas

2.1 Introduccion. Ambitos de desarrollo profesional.

2.2.Sector Privado. Definicion, principales actores y funciones a desarrollar. Empresas
industriales exportadoras e importadoras, traders, consultoras, agentes de transporte,
empresas proveedoras de servicios.



2.3 Responsabilidades y obligaciones.
2.4 Desafios del desarrollo profesional
2.5 Ferias de negocios. Definiciéon

Unidad lll: Desempefio profesional en los sectores publico y tercer sector.

3.1 Sector Publico. Definicidn, actores principales y funciones a desarrollar. Organismos
de promocién comercial nacional, provincial y municipal.

3.2 Camaras empresariales y organizaciones de la sociedad civil internacionales,
camaras binacionales.

3.3 Responsabilidades y obligaciones.

3.4 Desafios del desarrollo profesional

Unidad IV: Mercado laboral.

4.1 Desafios del entorno. Necesidades y oportunidades.

4.2 El mundo empresarial. Demanda de las organizaciones.

4.3 Relevamiento de fuentes de ofertas laborales (sitios especializados bumeran-zona
jobsl/instituciones educativas/publicas/ entre otros)

4.4 Roll Play Entrevista/Entrevistador

4.5 Curriculum Vitae. Concepto y Caracteristicas

V- METODO DE EVALUACION

Cumplimiento de asistencia segun normativa.

La evaluacioén consistira en la elaboracién de un trabajo cuatrimestral (con 2 fechas de
entrega) y la realizacion individual/grupal de las actividades semanales. Quien obtenga
un minimo de 7 (siete) en cada instancia promocionara la materia.

Visita a Ferias/Instituciones/empresas propuestas.

Exposicion individual de articulos periodisticos a fines.

En caso alguna de las entregas parciales del trabajo sea desaprobada, debera ser
recuperarla. El cumplimiento de los requisitos anteriores lo habilitara a presentarse al
final.

VI - BIBLIOGRAFIA

o Apuntes de clase.
o Atrticulos periodisticos.

Bibliografia optativa
-“Presentaciones Efectivas” Business Harvard Review. Ed. Clarin. Argentina



PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE CATEDRA

Clase | Fecha | Uni Contenidos Actividad y materiales | P/V
dad de la clase *
1 18.3 I | Introduccién a la materia. Escenario Apuntes de la P
Empresarial e Internacional. Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: descripcion perfil profesional ideal.
2 25.3 | | Profesional de Comercio Int.. Apuntes de la P
Responsabilidades y obligaciones Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: entrevista a profesional
3 1.4 I Desafios del desarrollo profesional. Formacion | Apuntes de la P
Continua Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento instituciones de
formacion profesional
4 8.4 Il | Desarrollo profesional en el sector Privado. Apuntes de la P
Empresas exportadoras e importadores Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento empresa sector
5 15.4 Il | Agente de transporte internacional // Area Apuntes de la P
comercio exterior de banco Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento empresa sector
6 22.4 Il | Consultoria en comercio internacional / Apuntes de la P
Actividad semanal: relevamiento/entrevista Catedra/Actividad de clase
empresa sector
7 29.4 Il | Presentaciones Efectivas // Ferias y Apuntes de la P
Exposiciones Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento exposiciones sectoriales
8 6.5 Parcial Apuntes de la P
Catedra/Actividad de clase
9 13.5 Il | Rol profesional en el sector publico y tercer Apuntes de la P

sector.
Actividad semanal: descripcion rol en organizaciones

Catedra/Actividad de clase




10 20.5 Feria Internacional del Juguete
Actividad semanal: entrevista expositores
11 27.5 [l | Organismos de promocion de exportaciones / | Apuntes de la
Direcciones de Comercio Internacional Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento/entrevista
12 3.6 [Il | Camaras empresarias. Camaras binacionales. | Apuntes de la
Actividad semanal: relevamiento/entrevista entidad Catedra/Actividad de clase
13 10.6 IV | Mercado Laboral I. Apuntes de la
Escenario/Desafios/Demanda Catedra/Actividad de clase
Actividad semanal: relevamiento mercado laboral
14 17.6 IV | Curriculum Vitae. Roll Play (entrevista laboral) | Apuntes de la
Actividad semanal: actualizacion de CV / fuentes Catedra/Actividad de clase
laborales
15 24.6 IV | Ofertas laborales. Analisis de Casos Apuntes de la
Actividad semanal: busqueda de oportunidades laborales | Catedra/Actividad de clase
16 1.7 Parcial

* P= Presencial / V= Virtual

FIRMA DEL PROFESOR:

FECHA DE PRESENTACION A LA INSTITUCION:




