TEORIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION

· ADMINISTRACION EMPIRICA

· EL HOMBRE PRIMITIVO

· SOCIEDADES EGIPCIAS

· SOCIEDAD HEBREA

· APORTES DE FILOSOFOS

· CRISTIANISMO

· ORGANIZACIÓN MILITAR

· REVOLUCION INDUSTRIAL

SUPERVIVENCIA: ORIGEN DE LA ADMINISTRACION

· OBTENCIÓN DE ALIMENTOS

· VESTIMENTA

· NECESIDADES BÁSICAS HUMANAS

· CONDICIONES ADVERSAS

· CONSTRUCCION DE SOCIEDADES

· ORGANIZACION PARA EL INTERCAMBIO

· COORDINACION SISTEMATICA PARA LOGRAR OBJETIVOS

APORTES  HISTORICOS DE LAS DIFERENTES CULTURAS Y ACONTECIMIENTOS

SOCIEDADES EGIPCIAS: OBRAS MANUALES- DIVISION DE TAREAS- LIDERAZGO- ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACION PÚBLICA
                       [image: image1.wmf]
SOCIEDADES HEBREAS: MOISES- LEYES- REGLAS- LIDERAZGO CON PRGANIZACION LINEAL. CONTROL

CRISTIANISMO: ORGANIZACIÓN LINEAL Y RÍGIDA (PAPA). SIMILAR ORGANIZACIÓN MILITAR

                            [image: image2.wmf]
APORTES DE LOS FILOSOFOS

· “LA REPUBLICA DE PLATON”: PROBLEMAS POLITICOS- FORMAS ORGANIZATIVAS- ADMINISTRACION PUBLICA

                         [image: image3.wmf] 
· “LA POLITICA DE ARISTOTELES”: ORGANIZACIÓN DEL ESTADO- TEORIAS DE LIDERAZGO: 

             MONARQUIA:AUTOCRATICO

                                       GOB. UN JEFE

             ARISTOCRACIA:       

                                     OLIGARQUIA

                                      GOB. ELITE

             DEMOCRACIA: PUEBLO
REVOLUCION

INDUSTRIAL

1776- INGLATERRA- [image: image4.wmf]
· MAQUINA DE VAPOR

· ESTUDIOS PRODUCTIVIDAD

·  INVESTIGACION EN PRODUCCION

· PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

· DIVISION DEL TRABAJO

· SIMPLIFICACION DE FUNCION

· PLUSVALIA

CARACTERISTICAS

· MECANIZACION DE LA AGRICULTURA

· MAQUINARIA INDUSTRIAL

· CREACION DE FABRICAS

· TRANSPORTE Y DESARROLLO EN COMUNICACIONES

· ELECTRICIDAD       [image: image5.png]



· INVENCION DEL GENERADOR Y MAQUINARIAS DE COMBUSTION

· MAQUINARIA AUTOMATICA

· ORGANIZACIÓN SISTEMAS CAPITALISTAS DE PRODUCCION

· PRODUCCION EN MASA RÁPIDA Y DE CALIDAD

· INNOVACIONES TECNOLOGICAS

· NECESIDAD DE ORGANIZACIONES DE ESFUERZO COLECTIVO

ADMINISTRACION CLASICA

FAYOL: (1860)

PREVISION E INVESTIGACION GERENCIALES PARA LOGRO DE OBJETIVOS

· FUNCIONES DE LA EMPRESA:

· PRODUCCIÓN DE BIENES/SERVICOS

· COMPRAR/VENDER/INTERCAMBIO

· GENERACION DE CAPITAL

· CONSERVAR BIENES Y TRABAJADORES

· ESTADISTICAS

· ADMINISTRATIVAS

LOGROS: 

· ADMINISTRACION UNIVERSAL

· IMPORTANCIA DE ORGANIZACIÓN ESTRUCTURAL

· DEFINE PERFIL DE ADMINISTRADOR

· FUNCION ADMINISTRATIVA SOBRE FUNCIONES EMPRESARIALES
PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS DE FAYOL

· DETERMINACION DE TAREAS ESPECIALIZADAS PARA GARANTIZAR LA EFICIENCIA

· EQUILIBRIO DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

· DICIPLINA PARA LOGRO DE OBJETIVOS

· CADA EMPLEADO ORDENES DE UN JEFE

· UNA SOLA DIRECCION PARA CADA GRUPO CON UN OBJETIVO

· SUBORDINAR LOS INTERESES INDIVIDUALES A LOS DE LA EMPRESA

· A IGUAL TRABAJO, IGUAL SALARIO

· CENTRALIZAR AUTORIDAD JERARQUICA

· CADENA ESCALAR[image: image6.wmf]
· UN LUGAR PARA CADA COSA Y CADA COSA EN SU LUGAR

· EQUIDAD PARA LOGRAR LEALTAD

· ESTABILIDAD EN EL CARGO

· FOMENTO DE LA INICIATIVA

· ARMONIA Y ESPIRITU DE EQUIPO

TAYLOR: (1855)

ADMINISTRACION CIENTIFICA (TIEMPOS, PATRONES DE PRODUCCION, ECONOMÍA Y RUTINAS DE TRABAJO)

· Elimina movimientos inútiles y dispersión en el trabajo

· Mejora rendimiento y fijación de estándares de producción

· Promueve los incentivos y aumento de la productividad

· Calcula costos y fija precios a los productos

· Aplica control por excepción

PERIODO NEOCLASICO DE LA ADMINISTRACION

APORTES DE LA SOCIO Y PSICOLOGIA

ENFOQUE HUMANISTA, COMPORTAMIENTO O DE RELACIONES HUMANAS

[image: image7.wmf]
MODELO ECLECTICO

· FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

· ORIENTACION DE LOS ESFUERZOS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS COMUNES

· ESPECIFICACION Y DISEÑOS DE LOS INSTRUMENTOS ADMINISTRATIVOS

· DESARROLLO DE TEORIAS DE LA MOTIVACION PARA CONDUCTAS PRODUCTIVAS

· ENFOQUE DE PROCESO

· NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACIÓN

· BUSQUEDA DE TEORIAS DE APOYO A LA ADMINISTRACION POR OBJETIVOS

· DESARROLLO DE FORMAS Y ESTILOS DE PROGRAMACION

· BUSQUEDA DE OPTIMIZAR LA EFICIENCIA
TEORIAS CONTEMPORANEAS

· MODELO BUROCRATICO: Weber

· TEORIA ESTRUCTURALISTA: Weber- Marx[image: image8.wmf]
· TEORIA DEL COMPORTAMIENTO O CONDUCTISMO: Maslow 

· TEORIA DEL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
(organización- entorno social- grupos sociales- desarrollo)

RETROLAIMENTACION- FUERZAS INFLUYENTES
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