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ETICAY ASPECTOS LEGALES : 02

Por qué se organizan las profesiones?

Las organizaciones representan a sus integrantes, regulan
el ejercicio, impulsan formacion especializada y defienden
intereses colectivos.

1900 1950 2000 HOY
Formacién formal Regulacion Cienciay redes Incidencia publica

En enfermeria, esta evolucion acompano la profesionalizacion
del siglo XX.
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Cuatro funciones, un propésito comun

O1 02 03 04

Representar Actualizar Defender Orientar

Voz profesional y regulacion Capacitaciény ciencia Trabajo y politicas publicas Estandares éticos
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Asociacion # Colegio profesional

ASOCIACION COLEGIO

Adhesion voluntaria Obligatorio segun jurisdiccion

« Desarrollo cientifico  Matricula profesional

« Formaciony congresos « Control éticoy legal

 Representacion académica  Funcion publica delegada

Ejemplo: asistir a una jornada cientifica. Ejemplo: gestionar la matricula habilitante.
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De lo local a la cooperacion regional

Ejemplos: FAE - Federacién Argentina de Enfermeria | FEPPEN - Federacion Panamericana
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Organizaciones gremiales: cuidar a quien cuida

Derechos laborales

Negociacion salarial - representacion ante
empleadores - condiciones dignas de trabajo.

ejores condiciones laborales también reducen
lesgos y fortalecen la seguridad del paciente.

Marco: Constitucion Nacional y tratados internacionales.
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:Como funciona una organizacion?

ESTATUTO ASAMBLEA AUTORIDADES COMISIONES

Participacion democratica + transparencia FINANCIAMIENTO
Cuotas - matriculas - actividades académicas
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Una red profesional, miltiples escalas

Internacional Nacional

Regional Local
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Participar transforma la profesion

“La voz profesional se fortalece
cuando deja de ser individual y se
vuelve colectiva.”

El compromiso organizacional amplia liderazgo, actualizacion cientifica, defensa IDENTIDAD
de derechos y capacidad de incidir en cuidados de calidad. LIDERAZGO
INCIDENCIA

3.er afo - Enfermeria | Prof. Leiras Lorena




ETICAY ASPECTOS LEGALES - 10

Liderar es movilizar cambios positivos

Comunicacion Trabajo en equipo

LIDERAZGO EN ENFERMERIA

Negociacion Gestion

Ejemplo: un equipo de enfermeria impulsa una iniciativa comunitaria y coordina actores sin depender de un cargo jerarquico.
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La enfermeria también decide politicas

Elaborar
Implementar
Evaluar

Participar en mesas intersectoriales y normativas
sanitarias convierte la experiencia del cuidado en
decisiones publicas mas pertinentes.
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Responsabilidad social: derechos en accion
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Derecho a la salud
+ dignidad humana

Las organizaciones defienden a grupos vulnerables,
participan en campanas preventivas y promueven
mejoras de los sistemas sanitarios.

De la ética declarada a la accidon comunitaria.
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Una historia de articulacion creciente

1899 REGIONAL LOCAL
CIE CREM AECAF
voz global integracién profesional territorio y cercania
-
REGIONAL NACIONAL
FEPPEN FAE
cooperacién americana representacion argentina
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El nivel geografico define el alcance

INTERNACIONAL - CIE

REGIONAL - FEPPEN / CREM

NACIONAL - FAE

LOCAL - AECAF / PROVINCIALES
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Caso 1. ;Donde consulto mi matricula?

Un enfermero tiene dudas sobre la matriculacion

. . . ORGANIZACION INDICADA
obligatoria para comenzar a ejercer.

Colegio profesionadl

Controla matricula, ética y ejercicio legal segun la
jurisdiccion.

REFLEXION

¢Por qué la matricula protege tanto al profesional como a la comunidad?
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Caso 2 - Dos eventos, dos finalidades

JORNADA CIENTIFICA NEGOCIACION SALARIAL
Asociacion o federacion Sindicato
Actualizacion, intercambio y produccién de Defensa laboral y representacion ante empleadores.

conocimiento.

¢Cémo impacta cada evento en el desarrollo profesional?

3.er afo - Enfermeria | Prof. Leiras Lorena




ETICAY ASPECTOS LEGALES - 17

Caso 3 - Trabajo precario, cuidado inseguro

¢ Como protege la organizacion gremial a 7pc:u:ieni:es y
profesionales al mismo tiempo?

La seguridad del paciente también se construye en las condiciones de trabajo.
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Sintesis - Niveles y funciones

INTERNACIONAL CIE Etica - liderazgo - politicas globales

REGIONAL FEPPEN . CREM Cooperacion - estandares regionales

NACIONAL FAE Representacion - capacitacion - investigacion

LOCAL AECAF . pl‘OVihCiClleS Actualizacion - regulacion - debate local

Asociaciones, colegios y sindicatos: funciones diferentes, necesarias y complementarias.
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Preguntas de repaso y reflexion

01 éAsociacién o colegio: cual es la 02 ¢Por qué

iferencia clave? .

garticipar fortalece a la
profesion:

03 f' vién defiende los derechos 04 ¢Como mejora el liderazgo la
a

orales? calidad del cuidado?
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Actividad final - Clasificar para comprender

En equipos, ubiquen cada organizacion segun:

NIVEL

local - nacional - regional - internacional

CIE . FEPPEN . CREM - FAE . AECAF . COLEGIO . SINDICATO

FUNCION PRINCIPAL

regulacién - formacion - defensa laboral - cooperacién

Discusion en clase - justificar cada eleccion

Gracias por su atencion.
Prof. Leiras Lorena.
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